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Podstawy prawne Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r.
poz. 487 ze zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. DZ. U. z 2019 r. poz. 852 ze zm.).

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2018r. poz. 1446 ze zm.).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1449).

e Podstawowe kierunki polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/ 2024.

e ,Wytyczne MEIN, MZ, i GIS dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych — ,,bezpieczny powrdt do szkoty’ — wytyczne
bezpieczenstwa  zdrowotnego  dla  szkét  podstawowych 1 ponadpodstawowych, a  takze  informacje
0 ,,Tygodniu dla profilaktyki chordb zakaznych”.

e Statuty szkot: Liceum Ogoélnoksztalcagcego im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie i Technikum Nr 1 im. Zygmunta
Chmielewskiego w Natgczowie.



Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly na rok 2023/2024
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Zatozenia programu.

Diagnoza $rodowiska szkolnego.

Misja szkoty.

Profil absolwenta Zespotu Szkot Nr 2 w Nateczowie.

Cele 1 zadania szkoty.

Priorytety polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.

Szczegdtowe cele wychowawcze i zadania do realizacji w roku szkolnym 2023/2024.
Zasady realizacji programu wychowawczego i profilaktyki.

Zadania rodzicow.

. Zadania dyrektora.

. Zadania wychowawcdw klasowych.

. Zadania nauczycieli.

. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego, pedagog specjalny.
. Zadania biblioteki.

. Zadania pracownikoOw administracji 1 obstugi.

. Ceremoniat i tradycje szkoty.

. Ewaluacja programu.



»Dziecko ma prawo by¢ sobq.
Ma prawo do popetniania bledow.
Ma prawo do posiadania wlasnego zdania.
Ma prawo do szacunku.
Nie ma dzieci — sg ludzie”.

Janusz Korczak

Gléwnym celem szkoty jest rozwijanie ucznia we wszystkich aspektach: intelektualnym, psychicznym, moralnym, spolecznym,
estetycznym, duchowym i fizycznym,  przygotowujac  go do skutecznego funkcjonowania ~ w  spoleczenstwie
I podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych wtasnego rozwoju.

W kontekscie edukacji, wychowanie szkolne oznacza madre towarzyszenie uczniowi w jego procesie rozwoju oraz prewencj¢ wobec zachowan
problemowych i ryzykownych.

Niezwykle waznym i naturalnym $rodowiskiem spotecznym 1 wychowawczym dziecka jest jego rodzina, gdzie ksztaltuje si¢ jego charakter,
dziedziczone s3 doswiadczenia 1 przekazywane sg3 wartosci takie jak dobro, sprawiedliwos¢, godnos¢, tolerancja
1 szacunek dla siebie 1 innych. Szkota ma obowigzek wspiera¢ rodzicow w ich dzialaniach wychowawczych poprzez zintegrowane dziatania
pedagogiczne, a kazdy nauczyciel ma odpowiedzialno$¢ za stymulowanie tego procesu.

Szkota szanuje wole rodzicow oraz cele edukacyjne panstwa, a skuteczna praca z uczniami, rodzicami 1 instytucjami wsparcia musi opierac si¢
na spdjnym programie wychowawczo-profilaktycznym i dydaktycznym.

Uwazamy, ze spoteczno$¢ szkolna to wspdlnota ucznidw, rodzicoéw i pracownikéw szkoty, ktora dziata razem w atmosferze wzajemnego
zrozumienia i szacunku w realizacji wyznaczonych celow.

Naszym celem jest pomaganie uczniom w odkrywaniu ich najcenniejszych zdolnosci, talentéw, umiejetnosci poznawczych

1 zainteresowan, a takze rozwijanie pozytywnych cech charakteru.



1. Zalozenia programu

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkot Nr 2 w Naleczowie stanowi kompleksowa strategig, ktora ma na celu wspieranie
rozwoju osobistego uczniow, ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych i moralnych oraz udzielanie pomocy w rozwigzywaniu ich
problemow.

Program ten zostat stworzony z mysla o naszej szkole, uwzgledniajac jej specyfike, indywidualne potrzeby i etapy rozwoju mtodziezy,
ich zainteresowania oraz zdolnosci fizyczne 1 psychiczne. Jednym z kluczowych elementoéw realizacji programu jest zachowanie 1 pielggnowanie
tradycji oraz ceremoniatu szkoly.

Podczas tworzenia tego programu korzystaliSmy z roznych Zrédet informacji i dos§wiadczen, aby zapewnic¢ jak najlepsza jego realizacje:

1. Whnioski z nadzoru pedagogicznego sformutowane przez dyrektora szkoty

2. Whnioski i analizy zespotéw przedmiotowych.

3. Wnhnioski i rekomendacje z 2 ewaluacji wewngtrznych zawarte w raportach:
- "Stop cyberprzemocy" — 2023 r.
- "Czynniki ryzyka i czynniki chronigce" — rozmowy wychowawcow z uczniami klas | - wrzesien 2023.

4. Whnioski i rekomendacje z realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z roku szkolnego 2022/2023.

5. Wnhioski i rekomendacje nauczycieli, uczniéow i rodzicow dotyczacych funkcjonowania ucznidow podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz w internacie.

6. Wytyczne dotyczace kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.

W programie uwzgledniono fakt, ze na Ukrainie trwa caly czas wojna, a duza cze$¢ ucznidéw naszej szkoty pochodzi z Ukrainy. Nasza
szkota prowadzi systematyczng dziatalnos¢ wychowawczo-opiekuncza, edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng wsrod ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly. Dziatalno$¢ ta odbywac si¢ bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, szkolen, spektakli
teatralnych, a takze w innych postaciach uwzgledniajacych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.



Zadania:
1. Ksztaltowanie postaw spotecznych 1 promowanie bezpiecznych zachowan.
Rozwijanie 1 wspieranie dziatalnosci woluntarystyczne;.
Ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur i tradycji.
Budowanie postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia.
Profilaktyka zagrozen.
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Ksztaltowanie §wiadomosci ekologiczne;.
Podstawowe zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego obejmuja:

e Powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez uczniow, rodzicow 1 wszystkich pracownikow szkoty.
e Zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspotprace w realizacji dziatan okreslonych w programie.

e Respektowanie praw wszystkich cztonkow szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdow szkoty (dyrektor, rada rodzicow, samorzad
uczniowski).

e  Wspodldziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym szkoty.

Niniejszy program w pelni wykorzystuje mozliwosci szkoly, zar6wno w zakresie potencjalu ludzkiego jak i bazy oraz moze by¢ w razie
koniecznosci modyfikowany zgodnie z biezacymi potrzebami.

Zatozenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego maja by¢ realizowane z zewnetrznymi instytucjami wspierajacymi proces
wychowawczy takimi jak:

e Nateczowski Osrodek Kultury,

e Muzeum Stefana Zeromskiego w Nateczowie,
e Muzeum Bolestawa Prusa w Nat¢czowie,

e Towarzystwo Przyjacidt Natgczowa,

e Bank Spotdzielczy w Natgczowie,

e Naleczowska Spotka Handlowa,

e Zaktad Produkcyjny ,,Nateczowianka’’,



e klub sportowy ,,Cisy Naleczow”,

e OSP Naleczow, paratia w Nateczowie,

o Katolicki Uniwersytet Lubelski,

e Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

e Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

e Komenda Powiatowa Policji w Putawach,

e Komenda Wojewaodzka Policji w Lublinie,

e Osrodek Pomocy Spotecznej,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Putawach,
e Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

e Szpital Neuropsychiatryczny im. Prof. M. Kaczynskiego w Lublinie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
¢ Inne organizacje pozytku publicznego

Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracjag Praw Cztowieka, Konwencja o Prawach Dziecka, Statutami
Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Natgczowie i Technikum Nr 1 im. Zygmunta Chmielewskiego w Naleczowie, a takze
Rozporzadzeniem MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia, proces edukacyjno-wychowawczy naszej szkoly zmierza do zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do wszechstronnego rozwoju i jest okreslony przez:

e Szkolny zestaw programdéw nauczania,
e Plany pracy wychowawcéw klas,
e Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

Na zajeciach edukacyjnych, lekcjach wychowawczych, uroczystosciach szkolnych i klasowych, wycieczkach szkolnych,
olimpiadach, konkursach i zawodach realizowane bedg cele szczegélowe dla poszczegolnych obszarow dzialan:

1. Rozwdj intelektualny ucznia.
2. Rozwoj spoteczno-moralny ucznia.



3. Rozwdj zdrowotny ucznia.

2. Diagnoza wstepna Srodowiska szkolnego

Zespot Szkot Nr 2 w Nalgczowie jest polozony w niewielkim miasteczku o populacji wynoszacej 5 tysiecy mieszkancoéw. Szkota
obejmuje swoim zasiegiem takze budynek internatu.

Wigkszo$¢ uczniow pochodzi z Nateczowa i pobliskich miejscowosci. Jednakze, pewna liczba ucznidw rekrutuje si¢ z okolicznych
powiatow, a zakwaterowanie jest im zapewnione w internacie. Spoteczno$¢ uczniowska gtownie pochodzi z obszaréw wiejskich, rodziny
uczniéw przewaznie sg klasyfikowane jako Srednio zamozne lub ubogie, a niekiedy charakteryzuja si¢ zaniedbanym wychowaniem. Od roku
szkolnego 2014/2015 w szkole uczg si¢ réwniez mtodziez pochodzaca z Ukrainy, Bialorusi, Kazachstanu i Rosji. Ci uczniowie sg gltéwnie
pochodzenia miejskiego, pochodza z rodzin o $redniej lub wyzszej sytuacji materialnej, czgsto z ojcem jako gldownym zywicielem rodziny.

Wielu uczniow jest wychowywanych przez jednego rodzica. Obecnie uczniowie cudzoziemscy stanowig znaczng wigkszo$¢ ogélnej liczby
ucznidow w szkole. Sg zakwaterowani gtéwnie w internacie szkolnym lub w prywatnych kwaterach na terenie Natgczowa.

W szkole pracujg nauczyciele i wychowawcy, ktorzy z pasja i troska dbaja o wszechstronny rozwo6j uczniéw, zarowno intelektualny, jak
i moralny.

Uczniowie odnosza sukcesy w licznych konkursach 1 zawodach, zajmujac czotowe miejsca na szczeblach powiatowym, wojewddzkim
i ogolnopolskim.

Napotykane trudnosci w dziedzinie dydaktycznej czgsto wynikaja z deficytow rozwojowych, choréb ucznia lub niskiej motywacji
wewnetrznej ucznidow. W przypadku uczniéw cudzoziemskich, problemy zazwyczaj zwiazane s3 z migracja, koniecznoscig szybkiego
opanowania jezyka polskiego i dostosowania si¢ do zupehie innego systemu ksztatcenia.

Problemy w dziedzinie wychowawczej czgsto swoje zroédto znajdujag w rodzinach ucznidow, takich jak nieprawidtowa struktura rodziny,
niewydolno$¢ wychowawcza, brak pozytywnych wzorcow osobowych, brak zainteresowania, przemoc, brak konsekwencji
w wychowaniu, czy oddalenie od domu. Negatywny wpltyw rowie$nikow, nieumiejetnos¢ konstruktywnego zaspokajania potrzeb psychicznych,
emocjonalnych i spotecznych, brak ambicji oraz brak perspektyw na przyszto$¢ mogg rowniez wptywac na wystepowanie problemow.

Z obserwacji nauczycieli oraz rocznych wnioskow wynika, ze potencjalnymi zagrozeniami dla prawidlowego rozwoju ucznidw sa:
spedzanie wolnego czasu w Internecie, izolacja wynikajaca z pandemii, spadek zainteresowan czytelniczych oraz brak wystarczajacej wiedzy
1 znajomosci przepisoOw dotyczacych cyberprzemocy.



3. Misja szkoly

Misja naszej szkoly jest ksztaltowanie i wychowanie mlodziezy w duchu warto$ci oraz poczucia odpowiedzialno$ci. Dazymy do
rozwijania mito$ci do ojczyzny i1 szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego, jednoczesnie otwierajac si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata.

Naszym celem jest rowniez ksztaltowanie umiejgtnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami oraz promowanie wspotzycia
1 wspolpracy z przedstawicielami innych kultur.

JesteSmy szkola, ktora promuje system wartosci oparty na szacunku dla dobra, prawdy, honoru i godnosci kazdej osoby. Traktujemy
ucznidow 1 rodzicow jako aktywnych podmiotdéw, jesteSmy otwarci na inicjatywy i dazymy do kreowania madrych, ciekawych $wiata oraz
zdrowych, mtodych ludzi.

Dazy¢ bedziemy do zapewnienia najwyzszej jakosci edukacji, jednocze$nie bedac szkota tworcza i1 tolerancyjng. Wspieramy
wszechstronny rozwdj uczniow w zakresie intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewniajac wsparcie psychologiczne
i pedagogiczne.

Naszym priorytetem jest zapewnienie, ze mtodziez pochodzaca z roznych srodowisk i kultur ma réwne szanse na zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia.

Pragniemy, aby kazdy uczen osiagnal sukces, a nasze dzialania kieruja si¢ prosta zasada: czyny sa wazniejsze niz stowa.

Wspotpracujemy z lokalnym $rodowiskiem, aktywnie wspottworzymy "malg ojczyzne", a takze dazymy do budowania pozytywnego
wizerunku szkoty przez pielggnowanie tradycji.

Zalezy nam na tworzeniu wspolnoty nauczycieli, wychowawcoéw, pracownikow szkoty, przyjaciot ZS Nr 2 oraz rodzicow, ktorzy sa
swiadomi swojej roli 1 odpowiedzialnos$ci za rozw6j miodziezy.

4. Profil absolwenta Zespolu Szkol Nr 2 w Naleczowie:
1. Zna historig¢ 1 kulturg swojego narodu i regionu oraz tradycje szkoty.

2. Kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnos$ci: jest prawy, uczciwy, kulturalny, odpowiedzialny, stowny i sumienny.
3. Szanuje potrzeby swoje i innych oraz jest chetny do niesienia pomocy.
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9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Jest ciekawy, aktywny i tworczy, dba o wlasny rozwo6j 1 umie korzysta¢ z roznych zrodetl wiedzy i informacji. Racjonalnie wykorzystuje
technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK).

Uczac si¢ w szkole wielokulturowej, wyrdznia go zrozumienie, cieckawos¢ 1 otwarto$¢ na inne kultury.

Cechuje go przedsigbiorczo$¢, silna motywacja do pracy, wytrwato$¢ oraz umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania wtasnym czasem.

Radzi sobie z trudno$ciami, stresem oraz presjg innych.

Potrafi wspotpracowaé z ludzmi. Jest asertywny, umie rozwigzywac konflikty w sposob negocjacyjny, posiada umiejgtnosci z zakresu
komunikacji interpersonalnej i ma glebokie poczucie witasnej wartosSci.

Zna swoje mocne i stabe strony, potrafi zaakceptowa¢ swoje ograniczenia oraz je korygowac.

Prezentuje aktywng dbatos¢ o srodowisko naturalne.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaznymi.

Posiada wiedz¢ na temat wspotczesnych zagrozen spolecznych i cywilizacyjnych, dba o bezpieczenstwo i dobrostan wiasny i innych.
Rozumie zwigzek migdzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego a podejmowaniem zachowan ryzykownych i problemami z nimi
zwigzanymi.

Posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych, podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce
bezpieczenstwo wiasne 1 innych.

Korzysta z r6znych zrodet wiedzy 1 informacji, a takze racjonalnie wykorzystuje narzedzia i technologie informatyczne.

Dazeniem Zespotu Szkol Nr 2 w Naleczowie jest przygotowanie uczniow do efektywnego funkcjonowania w Zyciu spotecznym oraz

1.
2.
3.

podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo;.

5. Cele i zadania szkoly w zakresie wychowawczo-profilaktycznym.

Cele i zadania wychowania oraz profilaktyki stanowia nieodtaczny element procesu edukacyjnego w naszej szkole. Naszym nadrzgdnym celem
jest:

Ksztattowanie atmosfery wychowawczej sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi osobowosci uczniow.
Wdrazanie dzialan profilaktycznych, ktorych celem jest ochrona zdrowia i1 Zycia uczniow.
Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.



4. Wyposazanie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci, ktore umozliwiajg zdanie matury, uzyskanie kwalifikacji zawodowych i podjecie dalszej
edukacji.

5. Utatwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Przygotowanie uczniéw do dojrzatego funkcjonowania w rodzinie i spoleczenstwie.

7. Gotowo$¢ i otwarto$¢ szkoly na przyjecie uczniow cudzoziemcow.

o

Wszystkie te cele i zadania stanowig integralng cz¢$¢ naszej misji edukacyjnej i sa ukierunkowane na wszechstronny rozwoj uczniow oraz
przygotowanie ich do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu spoteczefistwa.

6. Priorytety polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024:

1. Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz si¢gania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankéw i uczniow statych sprawnosci w czynieniu
dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkoéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego
jako jezyka obcego.

5. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia si¢ w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branz.

6. Podnoszenie jakos$ci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz-
1 migdzyszkolnej, a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
I wsparcia rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci
fizycznej.



8. Wospieranie rozwoju umieje¢tnosci cyfrowych ucznioéw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w Sieci
oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi
1 materiatow dostgpnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej inteligencji.

9. Rozwijanie umiejetnosci ucznidow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i o$wiaty polskiej za granicg oraz tworzenie stabilnych warunkéw do nauczania jezyka
polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. $wietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej
Edukacji za Granicg oraz beneficjentow przedsiewzi¢¢ 1 programow ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

7. Szczegolowe cele wychowawcze do realizacji w roku szkolnym 2023/2024
OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

1. Rozpoznanie 1 rozwijanie mozliwo$ci, uzdolnien i zainteresowan ucznidow. Wychowawcy klas, wychowawcy internatu i nauczyciele
poszczegoblnych przedmiotow dokonajg rozpoznania mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow klas 1 LO i 1 Technikum — do
29.09.2023r

2. Wychowawcy klas i internatu przeprowadza we wszystkich klasach i grupach wychowawczych 1 godzing wychowawcza na temat
planowania i organizacji pracy wtasnej ucznia oraz skutecznych metod uczenia si¢ — do 29.09.2023 r.

3. Wszyscy uczniowie cheacy rozwijac¢ swoje zainteresowania uzyskaja w szkole pomoc w odpowiedniej formie.

4. Zwigkszenie udziatu ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych. W roku szkolnym 2023/2024 przyjeto standard: 70% ucznidw uczestniczy
w szkolnych kotach zainteresowan lub innych formach aktywnos$ci pozalekcyjnej.

5. Poprawa frekwencji na zajeciach szkolnych.

6. Poznawanie dziedzictwa kulturowego Polski Europy. Wychowawcy przeprowadza 2 lekcje poswigcone edukacji  patriotycznej,
poznawaniu dorobku polskiej kultury oraz zdobyczy duchowych i materialnych Europy — 1 semestr.

7. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkotach. Wychowawcy przeprowadza 2 godziny wychowawcze poswigcone tematyce ochrony
srodowiska — 1 1 2 semestr.

8. Podniesienie efektywno$ci pomocy pp poprzez objecie réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicow uczniéow
i wigczenie ich w prace zespotéw ds. pomocy ppp.



9.

10.

Troska 0 budowanie relacji, kompetencji spotecznych oraz o nauczenie uczniow sposobdw radzenia sobie z problemami osobistymi
Wzmacnia¢ psychicznie ucznia poprzez formy wyrdznien i pochwal, przede wszystkim za biezacg prace. Angazowac uczniéow do udziatu
w pozalekcyjnych formach rozwijania zainteresowan.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNO-MORALNY

1.

10.

11.
12.

Integracja zespotow klasowych. Nauczyciele- wychowawcy klas 1 LO i 1 Technikum przeprowadza 2 godziny zajeé¢ integracyjnych— do
29.09. 2023 r.

Integracja zespotow klasowych. Nauczyciele- wychowawcy klas 1 LO 1 1 Technikum zorganizuja wycieczke po Naleczowie
z uwzglednieniem w programie historii szkot oraz miejsc zwigzanych z patronami obu placowek — do 29.09. 2023 r.

Reintegracja klas wyzszych. Wychowawcy klas 2-4 liceum i technikum przeprowadza 1 godzing poswigcona integracji wychowankow
do 29.09. 2023 r.

Rozumienie 1 respektowanie obowigzujacych norm. Wszyscy wychowawcy przeprowadza 1 godz. Wychowawcza poswigcong
obowigzujacemu w szkole prawu szkolnemu oraz przestrzeganiu obowigzujacych przepisow — do 29.09.2023r.

Rozumienie 1 respektowanie obowigzujacych norm. W roku szkolnym 2023/2024 przyjeto standard: 95% ucznidw przestrzega szkolnych
norm i zasad.

Rozumienie i respektowanie obowiazujacych norm. Wychowawcy zapoznaja rodzicow uczniéw z systemem wartosci oraz regulacjami
prawa wewnatrzszkolnego obowiazujacego w szkole - do 29.09.2023r.

Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatah w ramach wolontariatu. Wszyscy wychowawcy przeprowadza 1 godz. wychowawcza
poswiecong dziatalnosci wolontariackiej oraz znaczeniu angazowania si¢ w akcje pomocowe drugiemu cztowiekowi - do 13.10.2023 r.
Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w ramach wolontariatu. Opracowanie planu pracy Szkolnego Kota Wolontariatu — do
20.09.2023 r.

Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne. Wychowawcy przeprowadza 1 godz. wychowawcza na temat aktywne;j
postawy w promowaniu dbatosci o sSrodowisko naturalne — do 29.09.2023 r.

Wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodziny. Wychowawcy klas przeprowadza 2 godz. wychowawcze pos$wigcone
problematyce rodziny i jej wptywu na los cztowieka — do 01.12.2023 r.

W wiekszym stopniu zwraca¢ uwage na indywidualizacj¢ pracy z uczniem, szczegdlnie z uczniem objetym pomoca pp.

Ograniczenie metod podawczych w procesie ksztatcenia do niezb¢dnego minimum.



ROZWOJ ZDROWOTNY

1.

Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych. W 1 semestrze wszyscy wychowawcy przeprowadza
co najmniej 3 godziny zaje¢ poswieconych tematyce prozdrowotnej. Jedna z nich powinna by¢ poswigcona poszerzeniu wiedzy ucznidw
na temat wptywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie w szkole oraz mozliwosci uzyskania pomocy w szkole i poza nig — lekcje
wychowawcze z udziatem pedagoga lub psychologa — pierwsza lekcja do 29.09.2023 r.
Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych. W roku szkolnym 2023/2024 przyjeto standardy:

a. wszyscy uczniowie znaja reguly sanitarne obowiazujace na wypadek pandemii ,

b. 100% uczniow jest swiadomych zalezno$ci miedzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem.
Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem 1 wiasnymi emocjami. Wychowawcy wszystkich klas przeprowadza 2 lekcje wychowawcze na
temat radzenia sobie ze stresem oraz rozpoznawania i wyrazania wilasnych emocji, jaki 1 bez silowych sposobdéw rozwigzywania
konfliktow — 1 semestr.
Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i wlasnymi emocjami. Przyjeto standardy: 85% uczniow potrafi nazwaé swoje emocje i zna
techniki uwalniania stresu.
Ksztattowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby. Przeprowadzenie 1 godziny wychowawczej w klasach 1 i 2 liceum i technikum na
temat umiej¢tnosci samooceny i rozpoznania swoich predyspozycji — 1 semestr.
Ksztattowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby. Przyjeto standardy: 90% uczniow potrafi wymieni¢ swoje mocne i stabe strony oraz
80% ucznioéw potrafi wskaza¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci.

Diagnoza wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikdw ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, Srodkow
zastepczych oraz nowych substancji zastepczych.



Konieczno$¢ przeprowadzenia diagnozy wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych zostata
wskazana w § 6 ust. 2 Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresui form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015 r. poz.
1249 ze zm. w 2018 r. poz. 214) oraz w zmienionym od 1 wrzes$nia 2019 r. art. 26 ustawy — Prawo o$wiatowe. Zgodnie z brzmieniem art. 26:

LArt. 26. 1. Szkoly oraz placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7 i 8, realizujg program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
2)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Celem diagnozy byla ocena czynnikdéw ryzyka i czynnikéw chronigcych zachowan problemowych/ryzykownych uczniow naszej szkoty,
a takze dynamiki ich rozwoju w ciggu ostatniego roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osamotnienia i izolacji w czasie nauki
zdalnej. Przedmiotem badan byty cztery grupy zachowan problemowych/ryzykownych uczniow:

1) przemoc i zachowania agresywne, w tym cyberprzemoc;

2) wykluczenie spoleczne;

3) uzywanie substancji psychoaktywnych;

4) problemy szkolne oraz psychospoleczne czynniki chronigce i czynniki ryzyka uwzgledniajace: wptywy rowiesnicze, rodzinne, szkolne,
nauke zdalng, srodowiskowe i cechy indywidualne.

Whioski i wyniki diagnozy stanowig podstawe do wprowadzenia zmian w Programie wychowawczo-profilaktycznym na rok szkolny
2023/2024, a takze informacj¢ do planowania wewngtrznego doskonalenia nauczycieli .

Nauczyciele specjalisci pracujacy w Zespole Szkot nr 2 w Naleczowie po przeanalizowaniu wynikow badan z poprzedniego roku oraz
badaniach zewngtrznych zaobserwowali obszary, ktore mogag wplywaé wystepowaniu oraz zazywaniu Srodkow odurzajacych. Postugujac sie
definicja, ze czynniki ryzyka to cechy osobowe, sytuacje, warunki i wydarzenia zyciowe potencjalnie wptywajace na pojawienie si¢ problemow
W obszarze zdrowia psychicznego, zwigkszajace prawdopodobienstwo ich wystapienia, przyjeliSmy, ze sg to:

Indywidualne czynniki ryzyka:

« niska samoocena,
e sklonnos¢ do zachowan depresyjnych, zwtaszcza w okresie osamotnienia, braku kontaktow rowiesniczych, izolacji z powodu pandemii,



e deficyty rozwojowe: nadpobudliwos¢, staba odpornos¢ na frustracje, niedojrzatos¢ emocjonalna i spoteczna, staba kontrola wewngtrzna,
e cechy charakteru takie jak: impulsywnos$¢, sktonno$é do zachowan ryzykownych, wysoki poziom Ieku i niepokoju,

e podatnos$¢ na wptywy,

« niski poziom oczekiwania sukcesu,

o duze zapotrzebowanie na stymulacje,

e weczesnie wystepujace zachowania problemowe (zachowania opozycyjne, buntownicze, agresywne),

e WCZzesne rozpoczynanie eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi (inicjacja przed 12 rokiem zycia),

e pozytywne oczekiwania dotyczace skutkow picia alkoholu i uzywania innych substancji.

Rodzinne czynniki ryzyka:

o niekorzystne czynniki prenatalne (palenia papieroséw lub picie alkoholu przez matke w czasie cigzy),

e brak wiezi z rodzicami, wrogo$¢ wobec dziecka,

o konflikty rodzinne z udziatem dziecka spigtrzajace si¢ w czasie dlugiego pobytu catej rodziny w okresie izolacji,

o nieprawidtowa realizacja r6l rodzicielskich (staby nadzér nad dzieckiem, mate zaangazowanie rodzicow w aktywno$¢ dziecka, surowa
dyscyplina w domu lub brak dyscypliny; niekonsekwencja wychowawcza),

e przyzwalajace postawy rodzicow wobec roznych zachowan problemowych dzieci,

e antyspoteczne wzorce rol w dziecinstwie, negatywne wzory starszego rodzenstwa (picie, palenie, uzywanie narkotykow),

e przestepczo$é, naduzywanie srodkodw psychoaktywnych przez rodzicow, choroby psychiczne rodzicow.

Czynniki ryzyka zwigzane ze szkola:

o zly klimat spoleczny szkoty, niski poziom nauczania, brak wsparcia nauczycieli,
e WCzesne niepowodzenia w nauce,

e negatywny stosunek do szkotly i obowigzkdéw szkolnych,

o brak motywacji do nauki,

e problemy z zachowaniem w szkole oraz na zajeciach online.

Czynniki zwigzane z rowiesnikami

e przynalezno$¢ do niekonstruktywnej grupy rowiesniczej (rowiesnicy z problemami w zachowaniu, nierespektujacy norm spolecznych,
uzywajacy substancji psychoaktywnych),



e obserwowanie u rowiesnikow aprobaty dla uzywania substancji psychoaktywnych,
e odrzucenie przez rowiesnikow,
e cyberprzemoc.

Czynniki Srodowiskowe:

e duza dostgpnos¢ substancji psychoaktywnych,

e nasilenie przemocy w srodowisku lokalnym,

e bieda, niski status spoteczno-ekonomiczny,

e wysoka przestepczos¢, nieprzestrzeganie prawa.

Czynniki chronigce to cechy, sytuacje, warunki iwydarzenia zyciowe, ktore zmniejszaja prawdopodobienstwo wystgpienia problemow
I zaburzen. Stanowig one swego rodzaju bufor redukujacy wpltyw czynnikow ryzyka, modyfikujac ich potencjalny negatywny wplyw, a tym
samym zwigkszajac odpornos$¢ jednostki na trudne sytuacje zyciowe tak, ze moze lepiej si¢ z nimi zmaga¢. Od konca lat 70-tych, Kiedy
rozpoczeto badania nad procesami chronigcymi przed uzywaniem substancji psychoaktywnych, zidentyfikowano wiele czynnikow chronigcych.
Przyktady najwazniejszych z nich to:

Czynniki chroniace indywidualne:

e wysoka inteligencja, zdolno$¢ uczenia si¢, cickawos$¢ poznawcza,

e posiadanie planéw i celéw zyciowych, aspiracje edukacyjne,

o zréwnowazony temperament, towarzyskos¢, dobre zdolnos$ci adaptacyjne,

« sprawne mechanizmy samokontroli (radzenie sobie z negatywnymi emocjami, kontrola impulséw),

e poczucie wlasnej wartosci, wiara we wlasne mozliwosci,

e optymizm i pogoda ducha,

e umiejetnosci spoteczne (porozumiewanie si¢ z innymi w sytuacjach konfliktowych, rozwigzywanie problemow, asertywno$¢, poczucie
wlasnej skutecznosci).

Czynniki chroniace rodzinne:

e silna wiez z rodzicami,
e zaangazowanie rodzicOow w zycie 1 nauke dziecka,



e wsparcie ze strony rodzicow, zaspokajanie potrzeb dziecka (emocjonalnych, poznawczych, spotecznych i materialnych),
o zasady rodzinne, jasne oczekiwania rodzicow.

Czynniki chroniace zwiazane ze szkola:

e poczucie przynaleznosci do klasy chociazby przez wspolne spotkania online, wykonywanie zespolowo projektow,

e pozytywny klimat szkoty i wsparcie nauczycieli,

e wymaganie od uczniow odpowiedzialnos$ci i udzielania sobie wzajemnej pomocy,

e Wzmocnienia pozytywne, okazje do przezycia sukcesu i rozpoznawania wlasnych osiggnie¢ — tzw. pedagogika pozytywna.

Czynniki chronigce rowiesnicze:

e przynalezno$¢ do pozytywnej grupy rowiesniczej (rowiesnicy akceptujacy normy, z aspiracjami edukacyjnymi, prospoteczni).
Czynniki chronigce Srodowiskowe:

e zaangazowanie w konstruktywng dziatalno$¢ (wolontariat),

e przyjazne i bezpieczne sgsiedztwo (dostep do osrodkow rekreacji, poradni, osrodkow interwencji kryzysowej),

e obecnos$¢ wspierajacych, madrych dorostych (mentorow, wychowawcow, trenerdw, ksigzy itp.).

Whnioski i wyniki wywiaddw grupowych (dyskusje w klasach) oraz rozméw indywidualnych prowadzonych przez pedagoga i wychowawcéw
z uczniami 1 rodzicami stanowig podstaw¢ do identyfikacji czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych, a tym samym wprowadzenia zmian
w Programie wychowawczo-profilaktycznym na rok szkolny 2023/2024, a takze informacj¢ do planowania wewnetrznego doskonalenia
nauczycieli oraz oceny skutecznos$ci i adekwatnosci podejmowanych dziatan w zakresie opieki i wychowania w roku szkolnym poprzednim.

ROZWOJ INTELEKTUALNY UCZNIA

ZADANIA SPOSOB REALIZACJI
OSOBY




ODPOWIEDZIALNE

1. Podnoszenie jakosci
ksztalcenia oraz
dostepnosci i jakoSci
wsparcia udzielanego
uczniom w szkole.

1.Rozpoznanie oczekiwan 1 potencjatu ucznidw poprzez przeprowadzenie testow
diagnostycznych oraz rozméw z wychowankami.
2. Pomoc uczniom w odkrywaniu uzdolnien, jak i w ustaleniu silnych i stabych stron.

3. Stwarzanie kazdemu uczniowi szansy na odniesienie sukcesu na miar¢ jego
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ( kola zainteresowan, fakultety).

4. Praca z uczniem zdolnym i stabym ( udziat dzieci w zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych, rewalidacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych).

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia ze
specyficznymi potrzebami dydaktycznymi.

6. Wyposazanie ucznia w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia.
7. Umozliwienie uczniom uczestniczenia w bogatej ofercie zaje¢ pozalekcyjnych.
8. Uwzglednianie dostosowan edukacyjnych podczas trwania egzamindéw zewnetrznych.

9. Systematyczne monitorowanie frekwencji na zajeciach szkolnych 1 postgpow
edukacyjnych uczniéw.

10. Rozwijanie umieje¢tnosci tworczego i krytycznego myslenia poprzez stosowanie metod
aktywizujacych w nauczaniu.

11. Rozwijanie ciekawo$ci poznawczej poprzez udziat w zajeciach 1 wyktadach
proponowanych przez lubelskie uczelnie rowniez w formie on-line.

12. Wspodlpraca ze szkotami wyzszymi (UMCS, Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu,
Uniwersytet Medyczny w Lublinie).

Dyrektor
wychowawcy klas
nauczyciele
psycholog
pedagog
szkolny/specjalny
pracownicy szkoty

rodzice




13. Ksztalcenie umiejetnosci docierania do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywania,
przetwarzania 1 przyswajania jej rowniez za pomocag technologii informacyjnych
I komunikacyjnych.

14. Przygotowywanie uczniow do olimpiad, konkursow i zawodow, pomoc w uzyskaniu
certyfikatow jezykowych.

15. Przygotowywanie programOw artystycznych na uroczystosci szkolne, prezentowanie
r6znorodnych talentow uczniéw na forum szkoty.

16. Preferowanie indywidualnego stylu pracy z uczniem.

17. Kreowanie atmosfery zyczliwos$ci, zaufania i bezpieczenstwa w kontaktach z uczniem
i rodzicem.

18. Ustalenie podczas pierwszych spotkan z rodzicami potrzeby ucznidow wynikajace
z sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia, w celu zapewnienia dodatkowej pomocy
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.

19. Staly kontakt z rodzicami uczniéw majacymi trudnosci edukacyjne.

20. Wspotpraca wychowawcow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty w celu zdiagnozowania
skutkow dhlugotrwatej izolacji wywotanej pandemia i1 wojng na Ukrainie zapewnienia
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego kazdemu uczniowi, szczegblnie w sytuacji
Kryzysowej.

21. Nagradzanie wybitnych uczniéw dyplomami i nagrodami rzeczowymi oraz listami
gratulacyjnymi dla rodzicow na koniec roku szkolnego.

22. Promowanie sukcesow uczniéw na facebooku szkoty i w prasie lokalne;.

23. Angazowanie uczniéw uzdolnionych do wystepoOw podczas uroczystosci szkolnych.




24. Systematycznie wpisywanie w e- dzienniku i dokumentacji wychowawcy pochwat
1 wyrdznien, chwalenie ucznidw za osiggni¢cia na forum klasy.

25. Prezentowanie w holu szkoty tworczo$ci literackiej, plastycznej i fotograficznej.

26. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem stabych i mocnych stron ucznia, jako$ci informacji zwrotnej
dla wychowanka i jego rodzicow.

2. Troska o szczegolne
potrzeby rozwojowe

i edukacyjne uczniow
cudzoziemskich,

w szczegllnoSci

z Ukrainy.

- Doskonalenie
kompetencji nauczycieli
do pracy z uczniami
przybylymi z zagranicy,
w szczegoOlnosci z
Ukrainy, adekwatnie do
zaistnialych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli
nowych przedmiotow
wprowadzonych do
podstawy programowej.

1.Prowadzenie zaje¢ ,,Jezyk polski jako jezyk obcy’” , w celu szybszego poznania j¢zyka oraz
sprawniejszej adaptacji uczniéw wielokulturowych.

2.Prowadzenie zaje¢ - konwersacji w jezyku polskim przez wychowawcow w internacie.
3.Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.

4.Prowadzenie wnikliwej obserwacji ucznidow pod katem ich potrzeb edukacyjnych
I socjokulturowych oraz reagowanie na te potrzeby.

5.Stwarzanie uczniom cudzoziemskim odpowiednich warunkdéw do adaptacji i nauki
w nowym Srodowisku.

6.0toczenie szczeg6lng troska ucznidéw nowych poprzez stopniowe wdrazanie ich do
polskiego systemu edukacji.

7.Wilaczanie uczniow cudzoziemskich do wspotzycia w spotecznosci szkolne;.
8.Promowanie kultury kraju ucznidéw cudzoziemskich.

9.Uwrazliwianie uczniow polskich na potrzeby ich cudzoziemskich kolegéw.

Dyrektor
wychowawcy klas
nauczyciele
psycholog

pedagog
szkolny/specjalny

pracownicy szkoty

rodzice

3. Wzmocnienie edukacji
ekologicznej w szkolach;

1.Przekazywanie wiedzy o zagrozeniach zwigzanych z degradacja Srodowiska ora rozwijanie
postawy odpowiedzialno$ci za §rodowisko naturalne — na zajgciach szkolnych, wycieczkach

Dyrektor




rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za
srodowisko naturalne.

1 wyjsciach poza szkote, poprzez samodzielnie przygotowywane ulotki, prezentacje, udziat ja|
i organizowanie akcji zwigzanych z ratowaniem $rodowiska naturalnego.

2.Udziat w akcji Sprzatanie Swiata.
3.Udziat w akcjach charytatywnych na rzecz zwierzat.

4.Utrwalanie wiedzy na temat ochrony klimatu na lekcjach fizyki, chemii, biologii, j. obcych
i innych.

5.Wskazywanie korzysci wyptywajacych z rozsadnego gospodarowania posiadanymi
Srodkami finansowymi.

6.Zwracanie uwagi na oszczedzanie wody, energii elektrycznej w dobie kryzysu
gospodarczego — przeprowadzenie pogadanek ,,By¢ EKO na co dzien’’. Biezace reagowanie
na przejawy marnotrawstwa dobr w szkole i internacie.

nauczyciele

rodzice

4. Dzialanie na rzecz
szerszego udostepnienia
kanonu i zalozen
edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy.

1.Uwzglednienie w planach pracy wychowawczej wychowawcow klasowych dziatan
podejmujacych takg problematyke.

2.Uswiadamianie znaczenia materialnego 1 duchowego dorobku narodu w zyciu cztowieka.

3.Planowanie wycieczek i wyj$¢ w miejsca umozliwiajace poznanie edukacji klasycznej,
patriotycznej, poznawania kultury polskiej i europejskiej.

4.Przeprowadzenie cyklu lekcji wychowawczych poswigconych tej tematyce.

5.0rganizowanie spotkan z osobami, ktore moga przekaza¢ uczniom dobre wzorce dotyczace
wymienionych warto$ci 1 postaw.

6.Ksztattowanie potrzeby do obcowania z kulturg wysoka.

7.Przygotowanie do $wiadomego i krytycznego obcowania z kulturg wysoka i masowa.

Dyrektor
nauczyciel-bibliotekarz
wychowawcy klas
nauczyciele

rodzice




8.Udziat w wydarzeniach kulturalnych w Naleczowskim Osrodku Kultury.

9.Uswiadamianie znaczenia obcowania ze stowem drukowanym jako podstawy
do wszechstronnego rozwoju osobowosci 1 tworczego funkcjonowania w spoteczenstwie.

10. Poszerzanie zainteresowan czytelniczych poprzez udzial w spotkaniach autorskich.
11. Udziat w akcjach zewnetrznych promujacych czytelnictwo ( np. Narodowe czytanie).
12. Organizowanie konkursow czytelniczych przez biblioteke szkolna.

13. Prowadzenie akcji ,,Wiersz miesigca’’.

14. Zachgcanie do czytania poprzez proponowanie ciekawych ksigzek na lekcjach
wychowawczych.

15. Organizowanie lekcji bibliotecznych w bibliotece szkolnej i publiczne;j.

5. Doskonalenie systemu
ksztalcenia zawodowego
we wspolpracy z
pracodawcami -
wdrazanie
Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030.

1. Wdrazanie nowej postawy programowe] ksztatcenia ogdlnego. Podejmowanie dziatan
nastawionych na rozwdj samodzielnosci, kreatywnosci 1 innowacyjnosci uczniow.

2. Podnoszenie umiejetnosci kluczowych u mtodziezy w ramach wszystkich przedmiotow
1 dziatah podejmowanych przez szkote.

3. Rozwijanie i upowszechnianie kultury uczenia si¢ nastawionej na aktywny i ciagly rozwdj
umiejetnosci. Idea ,,Uczenie si¢ przez cate zycie’’.

4. Przeprowadzenie we wszystkich klasach lekcji wychowawczych na temat planowania
1 organizacji pracy wiasnej.

5. Rozwijanie kompetencji jezykowych — troska o poprawne wypowiadanie si¢ w mowie
i piSmie w dobie komunikacji internetowe;j.

6. Ksztalcenie kompetencji matematycznych - rozwijanie i wykorzystywanie mys$lenia

nauczyciele
psycholog

rodzice




matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji —
na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w domu.

7. Rozwijanie umiejetno$ci przyrodniczych — ksztaltowanie u uczniow Kkrytycznego
rozumienia 1 ciekawos$ci praw rzadzacych $wiatem przyrody, poszanowania kwestii
etycznych oraz wspieranie zarowno bezpieczenstwa, jak i trwalo$ci srodowiska naturalnego.

8. Inspirowanie mtodziezy do twdrczosci wiasnej.

9. Wspomaganie inicjacji tworczych poprzez redagowanie szkolnego pisma ,,Cisowiec’’.
10. Rozwijanie samodzielno$ci poprzez prace metoda projektow, delegowanie zadan,

11. Prace Samorzadu Uczniowskiego, organizowanie imprez oraz dziatan charytatywnych.

12. Realizowanie projektu finansowanego ze S$rodkow UE ,Edukacja przysztosci
w Nateczowie”

13. Inspirowanie do udzialu w biznesowych grach symulacyjnych.

14. Ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zrodel elektronicznych do poszukiwania,
gromadzenia i przetwarzania informacji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych
W Internecie.

15. Rozwijanie umiejetnosci przyjecia krytycznej 1 refleksyjnej postawy w stosunku do
dostgpnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania medidw interaktywnych.

16. Zainteresowanie udzialem w spolecznosciach i sieciach w celach kulturalnych
i spotecznych.

17. Zwigkszenie atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego poprzez wiaczanie w odbywanie
stazy, szkolen, projektow, odwiedzanie pracodawcow, atrakcyjne wyjazdy.




18. Prowadzenie dziennika elektronicznego — Librus

19. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie nowych metod ksztatcenia.

6. Rozwijanie
umiejetnosci
podstawowych

i przekrojowych
uczniow.

1.Podnoszenie na lekcjach kwestii postepu naukowo-technologicznego w kontekscie danej
osoby, jej rodziny 1 spotecznos$ci oraz zagadnien globalnych.

2.Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe mtodziezy.

3.Wykorzystanie na zajeciach z mlodzieza istniejacej wiedzy 1 stosowanie metod
np. obserwacji, formulowania pytan i wyciggania wnioskow w oparciu o te metody.

Nauczyciele

wychowawcy

7. Prawidlowe

i skuteczne
wykorzystywanie
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych

w procesach
edukacyjnych. Wsparcie
edukacji informatycznej
i medialnej,

w szczegoOlnosci
ksztaltowanie
krytycznego podejscia do
tresci publikowanych

w Internecie i mediach
spolecznosciowych.

1.Ksztalcenie umiejetnosci  skutecznego uczenia si¢ oraz zdobywania informacji

z tradycyjnych i nowoczesnych zrodet 1 nosnikéw informacji w szkole i1 poza nia.

2.Podniesienie efektywnos$ci pomocy PP poprzez objgcie réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej rodzicoOw ucznia i wiaczenie ich w prace zespotow ds.
pomocy PP poprzez zaplanowanie spotkan zespoldéw wspierajacych z udziatem uczniow
objetych pomoca oraz przygotowanie 1 raz w semestrze wyktadu w ramach pedagogizacji
rodzicow.

3.Przeprowadzenie zaj¢¢ na temat metod skutecznego/ aktywnego uczenia sie¢.
4.Prowadzenie zaje¢ wspomagajacych w bezposrednim kontakcie z uczniami.

5.Promowanie sensownego i bezpiecznego korzystania z zasobow dostepnych w sieci.

Dyrektor
wychowawcy
nauczyciele

pedagog szkolny,
specjalny, psycholog




8. Wspomaganie
ksztalcenia w szkolach
ponadpodstawowych
w zwigzku z nowq
formula egzaminu
maturalnego od roku
2023.

1.Spotkania informacyjne z dyrektorem szkoly - zapoznanie z zasadami i terminarzem
przeprowadzania egzamindéw maturalnych i egzaminéw zawodowych.

2.Prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych z wybranych przedmiotoéw.
3.Pomoc wychowankom w trafnym wyborze przedmiotdw rozszerzonych.
4.Przeprowadzenie i dokonanie analizy i omdwienia matur prébnych.

5.Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
egzaminacyjnym.

Dyrektor

wychowawcy
nauczyciele

przedmiotow
maturalnych,

psycholog.

9.Udzielanie uczniom
pomocy w Sswiadomym
wyborze Kierunkow
dalszego ksztalcenia.
Doradztwo zawodowe.

1.Realizowanie programu doradztwa zawodowego w szkole.

2.Kreowanie postaw $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia i drogi zyciowe;.
3.Dostarczenie informacji niezbednych w podejmowaniu decyz;i.
4.0rganizowanie spotkan rekrutacyjnych z przedstawicielami wyzszych uczelni.
5.Wskazywanie zrodet informacji o uczelniach w regionie, kraju i za granica.
6.Umozliwienie uczniom uczestniczenia w Dniach Otwartych uczelni.

7. Nawigzywanie $cislej wspotpracy z pracodawcami w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia
zawodowego.

8. Zorganizowanie Dnia Zawodow.

8. Promowanie mobilnosci edukacyjnej opartej o uczenie si¢ przez cate zycie.

Dyrektor
psycholog
pedagog
szkolny/specjalny
wychowawcy klas
maturalnych
nauczyciele

rodzice

ROZWOJ SPOLECZNO-MORALNY UCZNIA




ZADANIA

SPOSOB REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

1. Dzialanie na rzecz
edukacji klasycznej.

Ksztaltowanie postaw
patriotycznych

i pielegnowanie tradycji
szkolnych.

1.Przeprowadzenie lekcji wychowawczych poswigconych sylwetkom patronéow szkoét:
S. Zeromskiego i Z. Chmielewskiego w klasach 1-szych.

2.Zapoznanie mlodziezy z historig szkét wchodzacych w sktad ZS Nr 2 w Naleczowie.
3.Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j.

4.0rganizowanie obchodow $§wigt panstwowych 1 szkolnych z poszanowaniem symboli
narodowych i z uwzglednieniem ceremoniatu szkolnego.

5.Ksztaltowanie szacunku dla dziedzictwa narodowego.

6.Zorganizowanie w Kklasach 1-szych liceum i technikum wycieczek po Naleczowie

Dyrektor
kierownik

wychowawcy klas

z uwzglednieniem w programie historii szk6t oraz miejsc zwigzanych z ich patronami. nauczyciele

7.Ukazywanie pozytywnych wzoréw osobowych i autorytetdw. rodzice

8.Troska o miejsca pamigci narodowej na nateczowskiej nekropolii.

9.Kultywowanie historii i tradycji szkolnych

10.Utrzymywanie statych kontaktow z absolwentami.

11.Promowanie sylwetek absolwentow na stronie internetowej szkoty.
2. Zachecanie do 1.Wszyscy wychowawcy przeprowadza 1 godz. wychowawcza poswiecong dziatalnosci wychowawcy
podejmowania dzialan |wolontariackiej oraz znaczeniu angazowania si¢ w akcje pomocowe drugiemu czlowiekowi. _
:;akgfzzzs?;?(‘;i ;l;go, 2.Wspotpraca z Hospicjum im. Malego Ksiecia w Lublinie (zbiorka nakretek, zabawek, ;Z:::ZZEIE

w tym do angazowania

ksigzeczek, pieniedzy, srodkéw do pielegnacii).




si¢ w wolontariat.

3.Wspotpraca z Hospicjum im. Dobrego Samarytanina w Putawach (akcja znicz, sianko,
1,5%, pole nadziei).

4.Wspotpraca ze Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Putawach,

5.Szkolna akcja ,,Pomagam”- paczki §wigteczne dla uczniéw naszej szkoty, ktdrzy potrzebuja
wsparcia (kazda klasa przynosi dany produkt spozywczy czy $rodki czystoSciowe i robimy
paczki).

6.Akcja ,,Pomoz dzieciom przetrwaé zime” , ,,I Ty mozesz zostaé Sw. Mikolajem”.
7.Wspotpraca z Osrodkiem wsparcia dla dzieci i mlodziezy w Naleczowie.
8.Wspotorganizacja ,,Majowki z Prusem”.

9.Promowanie transplantacji przez wlaczenie w kampanie¢ ,,Drugie zycie” oraz DKMS.

kierownik

3. Wychowanie
zmierzajace do
osiagniecia ludzkiej
dojrzalosci:

Wyposazanie uczniow
w kompetencje
obywatelskie.

1.Szkolenie umiejetnosci skutecznego komunikowania sig.

2.Podejmowanie na zajgciach z wychowawca problematyki zwigzanej z lgkiem przed
wystapieniami publicznymi, wzmacnianie kompetencji interpersonalnych ucznioéw.

3.Znajomo$¢ 1 respektowanie obowigzujacego prawa wewnatrzszkolnego. Wychowawcy
zapoznajg uczniow 1 ich rodzicow z systemem wartoSci oraz regulacjami prawa
wewnatrzszkolnego.

4.Przygotowanie do petnego uczestnictwa w Zzyciu obywatelskim w oparciu o znajomos$¢
poje¢ 1 struktur spolecznych 1 politycznych oraz poczuwanie si¢ do aktywnego
i demokratycznego uczestnictwa w zyciu spotecznosci.

5.Ksztaltowanie §wiadomosci roznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.

6.Sledzenie wspolczesnych wydarzen, jak i znajomos$¢ gléownych wydarzen i tendencji

Dyrektor
Kierownik
wychowawcy klas
nauczyciele

rodzice




w narodowej, europejskiej i §wiatowej historii.

7.Ksztatcenie gotowosci poszanowania praw czlowieka, w tym rownosci, wartosci
1 prywatnosci innych osob.

8.Podkreslanie korzysci ptynacych ze znajomosci prawa w codziennym zyciu.

4.Wychowanie
zmierzajace do
osiagniecia ludzkiej
dojrzalos$ci:

Ksztaltowanie postaw
ukierunkowanych na
prawde, dobro i pi¢kno,
uzdalniajacych do
odpowiedzialnych
decyzji.

1.Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z okresem dojrzewania,
dorastania i wyborem drogi zyciowe;j.

2.Podkreslanie warto$ci rodziny w zyciu cztowieka.

3.Poglebianie wiedzy zwigzanej z funkcjami rodziny, pelieniem r6l matzenskich
i rodzicielskich, seksualno$cig cztowieka i prokreacja.

4.Przyjecie pozytywnej postawy wobec zycia ludzkiego, 0sob niepetnosprawnych i chorych.
5.Kreowanie postaw prozdrowotnych, prospotecznych i prorodzinnych.

6.Dazenie do integracji zespoldw klasowych 1 spotecznos$ci szkolne;.

7.Aktywizacja samorzadnosci uczniow.

8.Podkreslanie warto$ci tradycji rodzinnych, regionalnych, narodowych i ich znaczenia dla
tozsamosci cztowieka.

9.Wychowanie do tolerancji wobec odmiennosci kulturowych, religijnych 1 rasowych.
10.Akcentowanie znaczenia norm moralnych w zyciu cztowieka.

11.Eksponowanie znaczenia takich wartosci jak: dobro, odwaga, sprawiedliwo$¢, godnosc,
uczciwose, przyjazn i tolerancja w relacjach migdzyludzkich.

12.Dbato$¢ o wysoki poziom kultury osobistej, rowniez o kulture stowa.

Dyrektor
wychowawcy klas
nauczyciele
psycholog
kierownik internatu
pedagog

rodzice




13.Ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci za stowa i czyny oraz wrazliwosci na krzywde
i potrzeby drugiego czlowieka.

14.Planowanie wycieczek 1 wyj$¢ w miejsca rozwijajace wrazliwos$¢ naprawde i1 piekno oraz
ksztaltujace postawy prozdrowotne i prospoteczne.

15.Zaznajamianie ze sztuka. Wyrabianie poczucia pigkna.

16.Ksztalttowanie postaw uczniow poprzez sport i nauk¢ wzajemnej rywalizacji, promowanie
fair -play.
17.Kreowanie postaw 1 nawykéw proekologicznych. Uswiadomienie cywilizacyjnych

zagrozen dla cztowieka i przyrody.

18. Przeprowadzi¢ w kazdej klasie zaj¢cia na temat budowaniem relacji, kompetencji
spotecznych oraz sposobow radzenia sobie z problemami osobistymi.

5. Wspomaganie
wychowawczej roli
rodziny.

Pomaganie uczniom
W przezwyciezeniu
problemdw osobistych
i szkolnych.

1.Rozpoznanie srodowiska 1 specyfiki problemoéw ucznia.

2.Zorganizowanie odpowiedniej pomocy we wspolpracy z dyrektorem, rodzicami,
wychowawcg, nauczycielami, psychologiem 1 innymi placowkami dzialajagcymi na rzecz
dziecka i jego rodziny.

3.W razie koniecznosci nauki on-line zorganizowanie pomocy uczniom — wyposazenie ich
w narze¢dzia informatyczne

Dyrektor
kierownik
wychowawcy klas
nauczyciele
rodzice

pedagog, psycholog

6. Wspolpraca
z rodzicami.

1.Wspotpraca z Rada Rodzicow przy wspodttworzeniu i opiniowaniu dokumentow szkolnych.

2.Staranne opracowywanie scenariuszy spotkan z rodzicami oraz tworzenie atmosfery
wzajemnego zaufania i1 bezpieczenstwa.

Dyrektor
kierownik

wychowawcy klas

3.Wiaczanie rodzicow do uczestnictwa i wspolorganizacji imprez szkolnych (rozpoczgcie




i zakonczenie roku szkolnego, spotkania wigilijne, Dzien Edukacji Narodowej,
4.Systematyczne informowanie rodzicoOw o frekwencji 1 postepach dziecka w nauce.

5.Pomoc rodzicom w sytuacjach trudnych przy pelnym respektowaniu ich prawa do
wychowania dzieci zgodnie z ich przekonaniami i warto§ciami.

6.Wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym poprzez organizowanie szkolen z zakresu

wychowania i profilaktyki — psycholog/ pedagog.

nauczyciele

rodzice

7. Wspolpraca ze

Srodowiskiem lokalnym.

1.Poszerzanie wiedzy ucznia z zakresu historii szkoty 1 §rodowiska lokalnego, poznawanie
celow instytucji dziatajacych w srodowisku lokalnym.

2.Wspoéltworzenie zycia kulturalnego ,,matej ojczyzny’’ poprzez przygotowanie programow
artystycznych dla spotecznosci lokalnej z okazji ,,Majoéwki z Prusem’’.

3.Zapraszanie delegacji mtodziezy z okolicznych szkot na uroczysto$ci i imprezy szkolne.

Dyrektor
kierownik

wychowawcy klas

8. Kreowanie dobrej
marki Zespohlu Szkol
Nr 2 w Naleczowie.

4.Organizacja konkursow o zasiegu regionalnym i powiatowym. nauczyciele
5.Propozycje wspolnych zaje¢ i rozgrywek sportowych. rodzice
6.Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi szkote 1 sponsorami.

Dyrektor
1.Pielegnowanie i rozwijanie atutéw szkot wehodzacych w sktad ZS Nr 2. kierownik

2.Promowanie osiggni¢¢ na stronach internetowych.

3.Prowadzenie dzialan promocyjnych i akcji rekrutacyjne;.

wychowawcy klas
nauczyciele

rodzice




ROZWOJ ZDROWOTNY UCZNIA

ZADANIA

SPOSOB REALIZACJI

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

1. Zapewnianie pelnego
bezpieczenstwa
psychicznego i fizycznego
w szkole oraz podczas
zajeC organizowanych
przez szkole.

1. Budowanie rownowagi i harmonii psychicznej u uczniow oraz ksztattowanie wtasciwego
stosunku do $wiata 1 zycia.

2. Odbudowa i umacnianie u uczniéw prawidtowych relacji w grupie klasowej, poczucia
wspolnoty poprzez przeprowadzenie przez wychowawcow zaje¢ integracyjnych i wspolnych
wyjs¢ lub wyjazdow.

3.Tworzenie zyczliwych relacji rowiesniczych oraz relacji uczniéw i1 nauczycieli.

4. Wykorzystywanie pomystéw nauczycieli, uczniow i rodzicéw w celu wprowadzania zmian
stuzacych wzmacnianiu pozytywnego klimatu i poczucia bezpieczenstwa dzieci.

5.Poszerzanie wiedzy ucznidw na temat wptywu sytuacji kryzysowej na funkcjonowanie
w szkole oraz mozliwo$¢ uzyskania pomocy w szkole i poza nig — lekcje wychowawcze
7 udzialem pedagoga lub psychologa.

6.Poglebianie wiedzy ucznidw na temat rozpoznawania 1 wyrazania witasnych emocji
1 bezsitowych sposobow rozwigzywania konfliktow.

7.Diagnoza czynnikow ryzyka i obszaréw chronigcych w celu identyfikacji klimatu
spotecznego szkoly.

8.Poznawanie istotnych wymiaréw kultur pochodzenia ucznidow, bez ich warto$ciowania.

9.Wspieranie uczniow, u ktorych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondycji

psychicznej poprzez rozmowy indywidualne wspierajagce z uczniem 1 jego rodzicami, jak

Dyrektor
nauczyciele
kierownik
psycholog
pedagog




i ustalenie zakresu dalszych dziatan.

10.Poszerzenie u uczniow $wiadomosci znaczenia wsparcia w sytuacji kryzysowej osob
7 najblizszego otoczenia.

11.Wzrost aktywnosci rodzicow w placowce oraz w waznych wydarzeniach i dziataniach na
rzecz tworzenia bezpiecznej i przyjaznej szkoly.

12.Zwiekszenie bezpieczenstwa w placowce poprzez stosowanie procedur reagowania

w sytuacjach kryzysowych

2. Wspieranie uczniow
nie bedacych
obywatelami Polski
stwarzajgc im
odpowiednie warunki do
nauki.

1.State rozpoznawanie sytuacji rodzinnej zwlaszcza uczniow obcokulturowych.

2.Rozwigzywanie kryzysow rozwojowych i1 zyciowych zwigzanych z wyjazdem za granice
w celach edukacyjnych.

3.Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych.

4.Nauka konstruktywnego radzenia sobie z problemami Zyciowymi oraz utrzymania harmonii
Zyciowej.
5.Indywidualne rozmowy ucznia z psychologiem, wychowawca.

6.Intensywna praca opiekunczo-wychowawcza.

7.Podnoszenie kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniem cudzoziemskim.

kierownik internatu
wychowawcy

psycholog




3. Prowadzenie dzialan

: 1. Nauka konstruktywnych sposob6w zdobywania akceptacji grupy. nauczyciele
profilaktycznych yWnycen sp yw placjt gripy
przeciwdzialajacych 2. Podnoszenie wiedzy uczniow i wychowankow n/t negatywnego wplywu substancji psycholog
réznym formom psychoaktywnych i innych uzaleznien na zdrowie cztlowieka. pedagog
uzaleznien.
1. Szkota wprowadza mode na zdrowy styl zycia, odzywiania, picia wody, uprawiania Sportu,
systematyczne badania profilaktyczne.
. .. i . Dyrektor
2. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych oraz pogadanek w internacie na temat zdrowego
. trybu zycia: dieta, dlugos$¢ snu, aktywno$¢ fizyczna, stosowanie uzywek (palenie papierosow,[Kierownik
4.Ksztaltowanie postaw . . . . . .
narkotyki, alkohol) oraz korzystanie z opieki medycznej (badania profilaktyczne). . .
prozdrowotnych oraz pielegniarka
wskazywanie alternatyw |3. Organizowanie i zach¢canie do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych. Chowawe
dla zagrozen spolecznych 4. Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych podnoszacych sprawno$¢ i promujacych akt wnos’c’wy ’
mlodego czlowieka. ' ., jee p YJRYER P acyen sp P hacy Y nauczyciele
fizyczng uczniow.
. : . : : : sycholo
5. Planowanie i organizowanie wycieczek krajoznawczych i sportowych. Psy g
6. Troska o zbilansowang dostosowang do potrzeb mlodziezy diete¢ w stoldéwce szkolne;.
1.Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie
5. Rozwijanie . nauczyciele
. J . . 7 zasobow dostgpnych w sieci. y
umiejetnosci ucznia
) . . . - . . . wychowawcy
zwiazanych z 2.Bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno - komunikacyjnych
bezpiecznym w realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. psycholog/pedagog
funkcjonowaniem , ) .. - ) . e
3. Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi szkote w przeciwdziataniu cyberprzemocys,|specjalisci

w Srodowisku cyfrowym.

uzaleznieniu od Internetu.




4. Opieka psychologiczno - pedagogiczna skierowana do uczniow, ktorzy doswiadczyli lub sa
Sprawcami cyberprzemocy.

5. Uswiadomienie konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszaniem czyjej§ godnosci
W Sieci.

6. Rozwijanie kultury stowa 1 zachowania z uzyciem wspodtczesnych urzadzen
elektronicznych oraz sieci.

6.Wskazanie alternatyw
dla zagrozen spolecznych
mlodego czlowieka.

1. Oferta zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. Stwarzanie mozliwo$ci zaangazowania si¢ w dzialalno$¢ pozytywna (artystyczna,
spoleczng, sportow3).

3. Imprezy organizowane w szkole oraz w §rodowisku lokalnym.

4. Zajecia 1 zawody sportowe.

nauczyciele
wychowawcy
psycholog, pedagog
specjalisci

bibliotekarz

7.Wspomaganie
wychowawczej roli
rodziny przez wlasciwa
organizacje i realizacje
zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia

w rodzinie. Ochrona

I wzmacnianie zdrowia
psychicznego mlodziezy.

1. Udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla ucznidw, wychowankow|
1 ich rodzicow w przypadku obnizonej kondycji psychicznej, jaki uzywania Srodkow
odurzajacych,  psychotropowych,  $§rodkdw  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych.

2. Poradnictwo psycho-edukacyjne dla uczniéw i rodzicow prowadzone przez szkolnego
psychologa 1 pedagoga. Podnoszenie ich kompetencji w zakresie przeciwdziatania
ryzykownym zachowaniom 2z wykorzystaniem nowych mediéw (cyberprzemoc, gry
komputerowe, uzaleznienie od Internetu).

3. Konsultacje zwigzane z kryzysami rozwojowymi.

4.Przeprowadzenie diagnozy uczniow w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom od
substancji psychoaktywnych.

psycholog
pedagog

specjalisci




5.Nauka konstruktywnego radzenia sobie z problemami zyciowymi oraz utrzymania harmonii
Zyciowej.

6.Rozwijanie i wzmacnianie odpornos$ci ucznioéw na stres.

7.Zajecia 1 pogadanki poswigcone profilaktyce uzaleznien oraz chorob cywilizacyjnych
(w ramach godz.-wych. i WDZ).

8.Rozwijanie wsparcia grup rowiesniczych, pomocy kolezenskiej.

9.0rganizowanie akcji informacyjnych, happeningéw budujacych wlasciwe postawy wobec
zagrozen.

10.Udzial w konkursach o tematyce profilaktyczne;.
11. Wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach stanowigcych zagrozenie.

12.Upowszechnianie ws$réd ucznidw 1 rodzicow informacji o placowkach udzielajacych
pomocy dziecku i rodzinie

8. Zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Podczas realizacji programu wychowawczego 1 profilaktyki obowigzujg nastepujace zasady:

e Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadaja rodzice.

e Nauczyciele i wychowawcy wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania.

e  Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej znajg program wychowawczo-profilaktyczny, biorg udziat w jego realizacji wspomagajac si¢
wzajemnie w zwalczaniu problemow oraz przyjmuja wspotodpowiedzialno$¢ za efekty jego realizacji.

9. Zadania rodzicow.




Rodzice biorg udzial w wychowawczych dziataniach szkoty poprzez:

e wspoltworzenie i zatwierdzanie dokumentéw szkolnych: Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e opiniowanie pracy szkoty i nauczycieli,

e uczestniczenie w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznioéw,

e uzyskiwanie pomocy i wsparcia ze strony pedagoga i psychologa szkolnego,

e uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcami klas i nauczycielami,

e uzyskiwanie w atmosferze zyczliwosci i zaufania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoéw w nauce
1 ewentualnych przyczyn trudnosci w szkole,

e wspotorganizacje i udziat w wycieczkach szkolnych i imprezach kulturalnych organizowanych przez szkote,

e pomoc w rozwigzywaniu sytuacji trudnych,

e uczciwe i rzetelne informowanie wychowawcow o stanie zdrowia dziecka i przyczynach jego nieobecnos$ci na zajgciach.

10. Zadania dyrektora szkoly

Dyrektor szkoty:

¢ nadzoruje i koordynuje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

e monitoruje prace wychowawcow klasowych, nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego,

e czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

e diagnozuje oczekiwania rodzicow wobec szkoty,

e wspolpracuje z Radg Rodzicow w zakresie pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,



ogranicza czynniki ryzyka, wzmacniajac jednocze$nie czynniki chronigce mtodziez — planuje dyzury migdzylekcyjne na terenie szkoty,
organizuje monitoring wizyjny,

stwarza warunki do przestrzegania w szkole ,,Wytycznych MEIN, MZ i GIS’’ obowigzujgcych w czasie pandemii,

dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan uczniow z zachowaniem zasad sanitarnych.

zapewnia bezpieczenstwo, przyjazny klimat i przeciwdziata wszelkim negatywnym zjawiskom w szkole.

11. Zadania wychowawcow klas

Szczegodlna rolg w realizacji programu wychowawczego petni wychowawca klasy, ktory realizuje nastepujace zadania:

1.
2.
3.

8.
9.

1.Tworzy warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do petnienia réznych rol w zyciu dorostym.

Zapewnia wychowankom klimat wspotpracy, zaufania, otwartosci i wzajemnego wspomagania.

Diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie zdrowia psychicznego, w tym zagrozenia wynikajgce z dtugotrwatej izolacji spotecznej
w okresie pandemii. Otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdow.

3.Jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz negocjatorem Ww rozstrzyganiu kwestii spornych w klasie oraz migdzy uczniami
a dorostymi.

Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy Zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase.

Ustala tre$¢ 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze, w porozumieniu
z nauczycielami i uczniami ustala oceny z zachowania. Uwzglednia przy tym trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw szkole wynikajace
z dlugotrwatego trwania w stanie epidemii.

Utrzymuje stale kontakty z rodzicami, w celu:

poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

10. wspotpracy z rodzicami w celu wspomagania ich w dziataniach wychowawczych 1 uzyskiwania wsparcia w swoich dziataniach,
11. wlaczania w sprawy zycia klasy i szkoty,
12. biezacego informowania o wynikach osigganych w nauce, zachowaniu i frekwencji w szkole.



13.

11.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

8. Na biezgco rozwigzuje problemy edukacyjne i wychowawcze, wspomaga uczniow majgcych trudnosci szkolne, udziela pomocy
uczniom pokrzywdzonym, w razie potrzeby nawigzuje kontakt z rodzicami.

Ustala i nadzoruje harmonogram dyzuréw klasowych, petni nadzor nad wywiazywaniem si¢ klasy z jej obowiazkéw wobec szkoly.
Prowadzi zebrania klasowe rodzicow zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Prowadzi dokumentacj¢ pracy zgodnie z przepisami: dziennik lekcyjny elektroniczny, arkusze ocen.

Analizuje wyniki w nauce, ustala wspdlnie z uczniami i nauczycielami przyczyny niepowodzen szkolnych i pomaga uczniom w pokonaniu
trudnosci, organizuje pomoc kolezenska.

Wspotpracuje z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

Organizuje wycieczki.

Monitoruje osiaggnigcia ucznidow w konkursach, olimpiadach, turniejach i pracach pozalekcyjnych.

Otacza szczeg6lng troska uczniow cudzoziemskich, pomaga im w stworzeniu odpowiednich warunkéw do nauki i adaptacji w nowym
srodowisku. Prowadzi dzialania integracyjne.

Prowadzi i informuje na pismie rodzica ucznia o stosowanych formach pracy w ramach udzielania pomocy PP.

12. Zadania nauczycieli i wychowawcow

Nauczyciele 1 wychowawcy realizujac w swojej pracy cele ogélnowychowawcze, wspierajac w tym zakresie rodzicow, powinni zmierza¢ do
tego, aby uczniowie w szczeg6lnosci:

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra, pickna w $wiecie,

mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotdow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggni¢cia celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wiasnego
miejsca w $wiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego,

przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztaltowania postaw patriotycznych,



przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢
doskonalenia sig,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw, umieli wspoétdziata¢ i wspottworzy¢ w
szkole wspodlnote nauczycieli i uczniow.

13. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego

Psycholog i pedagog szkolny, pedagog specjalny:

prowadza dziatania diagnostyczne, rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia oraz jego indywidualne
mozliwosci psychofizyczne,

wspoOlpracuja z nauczycielami w zakresie dostosowania pracy z uczniem na podstawie opinii z poradni PP,

organizujg i prowadzg rozne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb — zajgcia wspierajgce, integracyjne, profilaktyczne,

wspiera nauczycieli w identyfikacji problemow uczniéw, w tym depresji i udziela im wsparcia,

wspierajg rodzicow w procesie wychowawczym w formie doradztwa i pedagogizacji rodzicow,

wspieraja wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych oraz innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach
profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych ze szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

organizujg zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

dziataja na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

podejmuja dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy,

wspieraja ucznidow cudzoziemskich w procesie adaptacji do nowego srodowiska.

14. Zadania biblioteki

Biblioteka szkolna jest osrodkiem informacji i edukacji czytelniczej. Nauczyciel - bibliotekarz realizuje edukacj¢ czytelnicza, inspiruje uczniow

do czytania ksigzek i czasopism, poszukiwania i wykorzystywania informacji, zapoznaje z funkcjami biblioteki, ksztalci umiejetnosci



korzystania ze zbiorow, przekazuje wartosci ptyngce z lektury oraz z funkcji biblioteki. Nauczyciel — bibliotekarz jest animatorem zycia
kulturalnego szkoty.

15. Zadania pracownikéw administracji i obslugi

Pracownicy administracji i obslugi powinni:

e wspiera¢ rodzicow, nauczycieli i wychowawcow klas w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

e reagowac na przejawy zta i niewlasciwe zachowania ucznidéw,

e przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia spotecznego, a w szczego6lnosci kolezenskiego stosunku do wspdtpracownikow, okazywaé pomoc
podwladnym oraz pracownikom nowo przyjetym, a takze przejawia¢ wlasciwy stosunek do mtodziezy.

16. Ceremonial i tradycje szkoly.

W sklad Zespotu Szkét Nr 2 w Nateczowie wchodza: Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego, Technikum Nr 1, Branzowa
Szkota Zawodowa I Stopnia oraz Liceum Ogolnoksztatcagce dla Dorostych.

Liceum Ogolnoksztalcagce im. Stefana Zeromskiego posiada sztandar oraz hymn i wlasny ceremonial. Poczet sztandarowy Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego bierze udzial w waznych wydarzeniach ZS Nr 2 w Naleczowie.

Hymn Liceum Ogélnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego
Przeszlosci spiew jak echo brzmi

w melodii mtodej piesni,



W jutrzejszy czas, w majowe dni

co Zywe w nim poniesmy.

On mowi nam jak dalej zyc,
jak zycie rzezbic pigkniej,
on ogniem serc, on karmi mysli

i za to wciqgz mu dzigki.

Za wszystko czym jest piekna czar
CO szepce o mlodosci,
za Zeromskiego skarbow dar

o dzieki ci przeszlosci.

Za czarodziejskie szumy lip,
za znoje Kolbergowe,
za kazdg nute kazdy rym

o, dzigki wam, ojcowie.



Rota §lubowania

Slubuje uroczyscie, uczyé sie systematycznie,
spetniac¢ wszystkie wymagania i zarzgdzenia mojej szkoty,
okazywac nalezyty szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

przyczyniad sig do budowania przyjaznej atmosfery w szkole.

Bede przestrzegac regulaminu szkoty i dbac o mienie spoteczne,
tad i porzgdek w szkole.
W swoim postepowaniu bede dba¢ o zachowanie godnej postawy

ucznia Zespotu Szkot Nr 2 w Naleczowie.

Z cata pilnoscig i sumiennoscig bede zdobywac jak najlepsze wyniki w nauce
i angazowac sig¢ w zycie szkoty,
dla pomnozenia dobra naszej Ojczyzny, Rzeczypospolitej Polskiej.
Sztandary szkél wchodzacych w sklad Zespolu Szkol Nr 2 w Naleczowie

Sztandar Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego, ufundowany w roku 1984 z okazji 40-lecia istnienia Liceum, na swojej
lewej stronie na biato-czerwonym tle przedstawia orta w koronie z rozpostartymi skrzydtami, natomiast strona prawa, niebieska, zawiera u gory
napis: Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie, a ponizej wpisany w okrag umieszczony na stylizowanej ksiedze



fragment utworu pt. ,,Stowo o Bandosie” autorstwa Patrona naszego Liceum: ,,Mlodosci! Wszystkiego dziedzicu! O pokolenie przyszta wiosne
niosgce”. Sztandar obszyty jest lamowka ze ztotg fredzlg. Iglice drewnianego drzewca stanowi metalowa figurka orta w koronie. Insygniami
pocztu sg szarfa przy sztandarze, trzy bialo — czerwone szarfy obszyte ztotg laméwka oraz biate rekawiczki dla pocztu. Sztandar udekorowany
jest zlotag odznaka opiekuna miejsc pamigci narodowej, jakg Liceum otrzymato w maju 2012 r. Poczet w czasie uroczystosci na otwartej
przestrzeni ubrany jest w czarne peleryny i biekitne rogatywki z zielonym otokiem.

Sztandar Technikum Nr 1 im Zygmunta Chmielewskiego w Naleczowie zostal ufundowany przez Starostwo Putawskie z okazji 90
rocznicy powstania Technikum Nr 1 im. Zygmunta Chmielewskiego i Szkoty Branzowej I Stopnia. Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie
kwadratu, obszyty ztota tasma i zlotg fredzla. Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego
glowica w formie srebrnego orla w zlotej koronie, szpony 1 dziob ztoty. Gtéwna strona sztandaru (awers) posiada kremowe tto. Centralne miejsce
zajmuje wyszywany portret patrona szkoly — Zygmunta Chmielewskiego . Posta¢ patrona otoczona jest ztotym napisem: ,,TECHNIKUM
Nr 1 im. Zygmunta Chmielewskiego dopetnione u dotu w linii prostej wyrazeniem w Naltgeczowie. W gornej cze¢$ci ptata czarnymi literami
wyszyte jest motto szkoly ,,Semper in altum. ”, Rewers sztandaru jest czerwony. Na tym tle w centrum umieszczono wizerunek orla bialego
z glowa ozdobiong zlotg korong zwrdcong w prawo. Nad godtem panstwowym, na pétokregu widnieje napis: ,,Dobro, Boég, Prawda”, pod ortem,
takze na potokregu, znajduje si¢ napis ,,0jczyzna”. Orzet zostal wyhaftowany nicig srebrng, za$ korona, dzidb i pazury — nicig ztotg. Insygniami
pocztu sg szarfa przy sztandarze, trzy bialo — czerwone szarfy obszyte zlotg lamowka oraz biale r¢kawiczki dla pocztu. Poczet w czasie
uroczystosci na otwartej przestrzeni ubrany jest w czarne peleryny i bigkitne rogatywki ze ztotym otokiem.

Poczty szkot biorg udziat w waznych wydarzeniach panstwowych 1 szkolnych. Stuzba w poczcie stanowi wielkie wyrdznienie dla ucznidéw,
jest dowodem pelnego zaufania, jakim obdarza ich spolecznos$¢ szkoty, bowiem sztandar symbolizuje to, co sklada si¢ na system wartosci
waznych dla naszej placowki.

Tradycje szkoly

Harmonogram uroczystos$ci szkolnych.

» 04 wrzesnia 2023 r. — Rozpoczgcie Roku Szkolnego 2022/2023;



14 wrzesnia 2023 Narodowe Czytanie ,,Nad Niemnem” E. Orzeszkowa
18-24 wrzesnia 2023 r. — Lubelski Festiwal Nauki,

17 wrze$nia 2023 r. — Dzien Sybiraka. Rocznica napasci rosyjskiej na Polske
14 pazdziernika 2023 r. - Dzien Edukacji Narodowe;j.

16 pazdziernika 2023 r. — Dzien Papieza Jana Pawta II

11 listopada 2023 r. — Swieto odzyskania niepodleglosci przez Polske
16 listopada 2023 r. — Swiatowy Dzien Tolerancji

21 listopada 2023 r. — Swiatowy Dzien Zyczliwosci

listopada 2023 — Dzien Zawoddw Przysztosci (czyli dzien otwarty)

5 grudnia 2023 r. — Mig¢dzynarodowy Dzien Wolontariusza

22 grudnia 2023 r. — Wigilia Szkolna.

21 stycznia 2024 r.- Swiatowy Dzien Przytulania

21 lutego 2024 r. — Migdzynarodowy Dzien Jezyka Ojczystego

1 marca 2024 r. — Narodowy Dzien Pamieci ,,Zotierzy Wykletych”
kwiecien 2024 r. V Wojewddzki Konkurs Ortograficzny

26 kwietnia 2024 r. - Pozegnanie absolwentow.

3 maja 2024 r. - Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

czerwca 2024 r. — Dzien Sportu.

czerwiec 2024 r. — Powiatowa Gala Najlepszych.

Y VVVYVVVVVVYVVVVVYVYVYVYYVYY

21 czerwca 2024 r. — Zakonczenie roku szkolnego.

17. EWALUACJA

1. Wskazniki ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego:
e S$rednia szkoly,
e Srednia frekwencja szkoly,
e ilo$¢ promocji z wyrdznieniem, i1lo$¢ ucznidw ze Srednig ocen 4,0 1 wyzsza,
e ilos¢ poszczegbdlnych ocen, w tym rozktad ocen z zachowania,
e liczba zaje¢ pozalekcyjnych,
e liczba ucznidow objetych pomoca PP,



e liczba uczniow biorgcych udziat w konkursach, liczba finalistow, laureatow,

e ilo$¢ wycieczek organizowanych przez szkote,

e ilo$¢ nagrod za wyniki w nauce — ilo$¢ nagrdd starosty putawskiego, nagrod dyrektora szkoty,
e wnioski i rekomendacje z przeprowadzonych ankiet.

2. Zrealizowane zadania ujete w programie wychowawczym i profilaktyki.
3. Whnioski i rekomendacje do dalszej pracy po 1i 2 poétroczu r. szk. 2023/2024.



