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949);
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Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy

wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).
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poz. 1182).
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
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Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2012

r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
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Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 902).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§ 1. 1. Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie jest szkotg
publiczng.

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa 0:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogo6lnoksztalcagcym im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogolnoksztalcgce im. Stefana Zeromskiego
w Nategczowie;

3. Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie wchodzi w skiad
Zespotu Szkot Nr 2 w Naleczowie.

4. Jego petna nazwa brzmi: Liceum Ogolnoksztalcagce im. Stefana Zeromskiego
w Zespole Szkot Nr 2 w Naleczowie.

§ 2. 1. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Prusa 13 w Nateczowie.
2. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Putawski.
3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

§ 3.1. Liceum Ogdlnoksztalcace jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiaggnaé wyksztatcenie Srednie,
umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2.Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogolnoksztatcacego o 3-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie
$rednie 1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych wykonanych przez Mennice Panstwowa:

1) okragla o s$rednicy 36 mm z godtem i napisem Liceum Ogo6lnoksztalcace
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie;
2) okragla o $rednicy 20 mm z godlem 1 napisem Liceum Ogolnoksztalcace
im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie;

4. Duzg pieczecig stempluje si¢ dokumenty szczegdlnej wagi, takie jak $Swiadectwa
szkolne, matg pieczgcig stempluje si¢ legitymacje szkolne.

5. Szkota uzywa podluznej pieczgci szkolnej wspdlnej dla Zespotu Szkot Nr 2
w Naleczowie o tresci:

Zespot Szkot Nr w Nateczowie , ul. Bolestawa Prusa 13, 24-140 Naleczow, tel./fax.

(81) 5014728, NIP 716 279 40 28, REGON 060664012

6.Szkota uzywa tablicy:



Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie

7. Szczegdlowe procedury dotyczace korzystania z tablic i pieczeci urzedowych
reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow w Sprawie Tablic i1 Pieczeci Urzedowych ( Dz. U.
z 1955Nr 47, poz. 316 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenie Nr 1/2017 Dyrektora Zespotu Szkot

Nr 2w Natgczowie.

§ 4. 1.Szkota korzysta z internatu oraz biblioteki. Zasady funkcjonowania internatu i biblioteki
okreslajg ich regulaminy.

2.W szkole zaj¢cia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiane.
3. W szkole moga uczy¢ si¢ uczniowie cudzoziemcy.

1) dla uczniéw cudzoziemcow szkota organizuje dodatkowe zajecia z jezyka polskiego jako
jezyka obcego, ujete w planie lekcji;

2) Szkota moze zatrudni¢ osoby pelnigce funkcje pomocy nauczyciela, ktorych zadaniem
jest wspieranie wychowawcoéw w sprawach organizacyjnych i opiekunczych, dotyczacych
uczniéow cudzoziemcow.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Profil Absolwenta. Stanowig one integralng
cz¢s¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych
celow Szkoly.

2. Misja Szkoty:

Dazymy do ciagtego zaspakajania potrzeb uczniow 1 ich rodzicow poprzez
Swiadome 1 odpowiedzialne ksztalcenie oraz wychowanie mlodego cztowieka,
pozwalajace kreowaé postawy dobrego pracownika, obywatela, czlowieka,
Polaka.

3. Profil Absolwenta:

1) kieruje si¢ zasadami etyki, szanuje siebie i drugiego cztowieka, jest wrazliwy na potrzeby
innych i spieszy im z pomoca;

2) potrafi wspotpracowac z ludzmi;

3) jest pewny siebie, przekonany o wlasnej sile, radzi sobie z trudno$ciami, stresem oraz
presja innych;

4) jest przedsiebiorczy, kreatywny, posiada inicjatywe, potrafi efektywnie zarzadzaé
wlasnym czasem oraz posiada silng motywacj¢ do pracy;

5) jest prawy, uczciwy, kulturalny, odpowiedzialny, stowny i sumienny;

6) umie stawia¢ sobie cele, jest wytrwaly i pilny w ich realizacji, nie zraza si¢ trudno$ciami
1 twlrczo organizuje Swoja prace;

7) zna swoje mocne i stabe strony, potrafi zaakceptowaé swoje ograniczenia oraz je
korygowac;

8) jest asertywny, potrafi rozwigzywaé¢ konflikty w sposob negocjacyjny, posiada
umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej, ma glebokie poczucie wlasnej wartosci,
9) jest ciekawy, aktywny i tworczy, dba o wlasny rozwoj, umie korzysta¢ z roznych zrodet
informacji;



10) jest przygotowany przez Szkot¢ do radzenia sobie ze stresem, wymaganiami zycia
zawodowego i osobistego.

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczniow i potrzeb danego srodowiska.

§ 7. Szkota realizuje zadania wspierajace ucznidéw w mozliwie trafnym wyborze ich
dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie sprawnosci intelektualnych i zyciowych pozwalajacych im znalez¢
wlasciwe miejsce w rzeczywistosci obecnej 1 przyszilej;
2) wyposaza uczniow w wiedzg 1 umiejetnosci umozliwiajgce zdanie egzaminu maturalnego
oraz podjecia dalszej nauki;
3) ksztaltuje atmosfere wychowawczg sprzyjajaca wszechstronnemu rozwojowi osobowosci
uczniow oraz poszanowania ich godnosci, praw i dobr osobistych;
4) zapewnia wychowankom opieke psychologicznag, pedagogiczng i zdrowotng oraz peine
bezpieczenstwo w Szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofg;
5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy 1 §wiata;
6) pielegnuje tradycje m. in. poprzez organizowanie Swigta Szkoty;
7) Szkota umozliwia uczestniczenie w zajgciach pozalekcyjnych oraz w kotach
zainteresowan;
8) na wniosek uczniow i za zgoda rodzicow Szkola organizuje zespoly wyréwnywania
wiedzy;
9) wyposaza uczniow w okreslony zaséb wiadomosci z zakresu faktow, zasad, teorii
I praktyki;
10) umozliwia uczniom nabywanie umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;
11) ksztaltuje postawy uczniow, warunkujgce im sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie:

d) przygotowuje uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

b) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

¢) kontynuuje ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym

dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

d) przygotowuje do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy,

e) ksztaltuje kompetencje spoteczne i personalne.
12) daje wychowankom mozliwo$ci dokonania optymalnych wyborow i efektywnego
zaplanowania kariery zawodowej poprzez dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego;
13) ksztattuje kompetencje kluczowe, niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego, do
bycia aktywnym obywatelem, do integracji spotecznej i zatrudnienia oraz do samodzielnego
dziatania, podejmowania decyzji dotyczacych wtasnego rozwoju i zycia;
14) Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.



DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 8. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 9. 1. Dyrektora Szkoly powotuje lub powierza obowiazki Zarzad Powiatu
Putawskiego. Dyrektora wylania si¢ na drodze konkursu.

2.Funkcje Dyrektora Szkoty petni Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 w Nateczowie.
3.Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkoty (roczny plan pracy
Szkoty, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad =zaje¢ obowigzkowych 1 nad-
obowigzkowych, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i ochrony pracy);

2) opracowanie zakresow obowigzkow nauczycieli i pracownikéw administracyjno —
obstlugowych, uwzgledniajacych m. in. ich uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢
w zakresie ochrony informacji i danych osobowych oraz ich egzekwowanie;

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow administracyjno — obstugowych;

4) nagradzanie pracownikow zgodnie z opracowanym regulaminem;

5 wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty i Starosty Putawskiego z wnioskami
w sprawach odznaczen i nagrdd, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

6) przyjmowanie uczniow z innych szkot oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
MEN;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim;

8) tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju uczniOw i zapewnienie im bezpieczenstwa
i higieny pracy;

9 realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, pehlienie nadzoru
pedagogicznego;

10) sktadanie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku sprawozdania z pelnienia nadzoru
pedagogicznego i realizacji planu finansowego Szkoty;

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dbanie o majatek Szkoty;

13) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz oraz podpisywanie dokumentow i korespondencji;
14) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdéw nauczania
6



1 szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywac od nastgpnego roku szkolnego.
Podreczniki obowigzujg co najmniej przez trzy lata;

15 podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty;

16) decydowanie o zasadach ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych
w Szkole w oparciu o unormowania Ustawy o ochronie danych osobowych jak réwniez
podejmowanie dziatan majacych na celu wyjasnienie oraz wyciagniecie konsekwencji
w przypadku naruszen zasad ochrony informacji i danych osobowych;

17) powotywanie Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej, ustalanie zasad jej dziatania oraz
zatwierdzanie listy uczniow przyjetych do Szkoty;

18) przeprowadzanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

19) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi.

4. Do uprawnien Dyrektora nalezy:

1) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) wykorzystywanie wedlug swego uznania $rodkow finansowych przyznawanych na
dziatalno$¢ Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty;

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Szkoly, wystepowanie z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod i wyr6znien dla pracownikow;

5) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty;

6) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w sytuacji, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow.

5. Dyrektor Szkoly odpowiada przed Zarzadem Powiatu Putawskiego oraz Lubelskim
Kuratorem OS$wiaty za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke nad
mtodzieza;

2) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego;

3) Dbezpieczenstwo o0sOb znajdujacych si¢ w obiekcie Szkolty 1 podczas zajegl
organizowanych przez Szkot¢ oraz za stan sanitarny i ochron¢ przeciwpozarowa obiektow
szkolnych, a takze za stan ochrony informacji 1 danych osobowych administrowanych przez
Szkote;

4) celowe wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

5 prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie =z obowigzujagcymi  przepisami,
w szczegolnosci zamieszczanie w niej wyltacznie danych niezbednych w oparciu o przepisy
w zakresie ochrony informacji 1 danych osobowych, a takze bezpieczenstwo pieczeci
i drukow Scistego zarachowania;

6) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

6. Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:

1) przez Zarzad Powiatu Putawskiego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
2) na wilasng prosbe.

7. Dyrektor Szkoly moze powolywaé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany
przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.



Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 10. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial na zaproszenie jej
przewodniczacego i1 za zgoda jej cztonkow zaproszeni goscie oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego. Maja oni glos doradczy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia gtoséw (50% + 1 glos)
w obecnosci co najmniej Y4 jej czlonkow, w sprawach personalnych w gltosowaniu tajnym,
w innych poprzez glosowanie jawne.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Obrady Rady Pedagogicznej i przebieg zebran sg tajne, natomiast uchwaty z zebran
Rady Pedagogicznej sa jawne. Osoby bioragce udzial w zebraniach zobowigzane sa do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu, mogacych
narusza¢ dobra osobiste ucznidow 1 ich rodzicow, jak réwniez nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty. Zobowigzane s3 takze pod grozbg odpowiedzialnosci do
wykorzystywania informacji i danych wylacznie do celéw zwigzanych z realizowanymi
obowigzkami stuzbowymi.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie planow pracy Szkoty wnoszonych przez Dyrektora;
4) uchwalanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzady Uczniowskiego;
5) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
7) przygotowanie i uchwalanie Statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;
8) ustalanie organizacji i tematyki doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ nadzorujacy;
10) zatwierdzenie Regulaminu oceniania pracy nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) arkusza organizacyjnego Szkoty;
2) tygodniowego rozktadu zaje¢ w Szkole;
3) decyzji Dyrektora w sprawie wydatkowania srodkow finansowych przeznaczonych na
dziatalnos$¢ Szkoty;
4) zestawu podrecznikéw obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata;
5) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.

9. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady
Pedagogicznej — sprawe rozstrzyga Kurator O$wiaty w ciggu 14 dni.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
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szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych 1 w miarg potrzeb biezacych.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego

1 Lubelskiego Kuratora O$wiaty o odwotanie z funkcji Dyrektora. Lubelski Kurator O$wiaty

jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 11.Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow Szkoty.

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania.
3.Rada Rodzicow ma prawo do:

1) opracowania i uchwalania regulaminu swojej dziatalnosci zgodnego ze Statutem Szkoty;
2) gromadzenia i dysponowania funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zroédet w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty;

3) wnioskowania do Dyrektora o powotanie Rady Szkoty;

4) wystepowania do Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Szkoty;

5) wchodzenia w sktad komisji konkursowej wyboru Dyrektora Szkoty;

6) opiniowania pracy nauczyciela do oceny pracy. Rada rodzicoOw przedstawia swojg opini¢
na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

7) wchodzenia w sktad komisji przy odwotaniu od oceny pracy nauczyciela i Dyrektora;

8) opiniowania Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty i zmian
wprowadzanych do Statutu Szkoty;

9) opiniowania zestawu podrgcznikéw, wprowadzenia dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

10) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

11) opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

12) wystepowania do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Szkoty.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 12. W Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie dziata
Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

1. Uczniowie w demokratycznych wyborach wytaniajg swoich przedstawicieli do
organow Samorzadu, ktére reprezentuja ogot uczniow.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — pracg¢ nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej, opinia ta winna by¢
zaprotokotowana.



4. Samorzad Uczniowski ma prawo organizowac dziatalno$¢ kulturalng, o$wiatowa,
sportowg oraz rozrywkowa zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, ale w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna
Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje proponowang przez Rade Pedagogiczng uchwale
o skresleniu ucznia z listy uczniow.

8.Samorzad Uczniowski opiniuje organizacje pracy Szkoty, a w szczegolnosci ustalenia
w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajec.

9. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawach dotyczacych Szkoty kazdemu
organowi szkoty.

10. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie, winien ustosunkowac si¢ do
tresci zapytania w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organéw Szkoly

§ 13.Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoltdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

1. Wszystkie ograny Szkoty wspoéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

3. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

4. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w Szkole
w formie pisemnych tekstow uchwat.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemne] lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.

7. Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi
w §. 15.
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Rozdzial 7
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoly

§ 14. Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkotly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w Statucie.

2. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

3. Przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

4. Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole —
strony sporu.

5. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

6. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigcia
dokonuje Zespot Mediacyjny.

7. Zespdt Mediacyjny jest powolywany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej
o najdtuzszym stazu pracy.

1) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi trzech nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

2) sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petnic
funkcje nauczyciela;

3) kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sa wedtug zasady wymienionej
w pkt.7. 1).

8. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Szkoty.

9. Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoly
a Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

10.Zespo6t Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

11.0 swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem.

12. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

13. Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

14. W przypadku pisemnej skargi 0 naruszeniu praw dziecka Dyrektor powoluje
komisje, rozpatrujacg zasadno$¢ skargi. W sktad komisji wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
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3) Dyrektor.

15. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze
$wiadkami zdarzenia oraz stronami, ktoérych sprawa dotyczy.

16. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik Szkoty.

17. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) pisemng decyzje potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko
komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi odwotawczemu.

18. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci skargi Dyrektor udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

19. W przypadku skargi nieuzasadnionej Dyrektor konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.

Rozdzial 8
Wspélpraca Szkoly z Rodzicami

§ 15.Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych
i dydaktycznych mtodziezy.

1 Dyrektor i wychowawcy klas przekazuja rodzicom na poczatku roku szkolnego
informacje dotyczace zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w Szkole
oraz zaznajamiaja z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, = promowania
I przeprowadzania egzaminow.

2 Dyrektor Szkoty zwoluje zebrania rodzicéw, poswigcone analizie rezultatow pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej Szkoty oraz wymianie informacji na temat postgpow ucznidw
w nauce 1 zachowaniu, co najmniej dwa razy w roku, a w szczegolnych przypadkach —
w miar¢ potrzeb.

3 Nauczyciele i wychowawcy w ciggu roku szkolnego udzielajg rodzicom informacji
w czasie konsultacji wedtug opracowanego harmonogramu konsultacji.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz psycholog 1 pedagog szkolny udzielajg rodzicom
informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

5 W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;
2) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty;

3) udzielania pomocy materialnej;

4) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantOw.

6.Ustala si¢ w Szkole nastgpujacy sposob informowania rodzicéw (prawnych
opiekundw) o postepach uczniow:
1) oceny sg upubliczniane dla poszczegolnych uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) za

posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemow z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
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wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych post¢pach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $roédrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyska¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wcze$niejszych uzgodnien.

7. W przypadku dluzszej (dwa tygodnie) nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog/psycholog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skre§lenia ucznia z listy uczniow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy Szkoly

§ 16. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 17.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy 1 nadzorujacy Szkote.

§ 18. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1. Klasyfikacja odbywa si¢ w nastepujacych terminach:

1) przed zakonczeniem I semestru;

2) w przypadku klasyfikacji rocznej — pod koniec roku szkolnego (termin zakonczenia zajgé
podany przez Ministra Edukacji);

3) na tydzien przed datg ogloszenia listy uczniow przystepujacych do egzaminu maturalnego
(termin okresla Minister Edukacji Narodowej).

§ 19.Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programami wybranymi dla danego oddzialu z zestawu programow
zatwierdzonych do uzytku szkolnego.

§ 20. Liczbe uczniéw w oddziatach klasowych ustala i zatwierdza organ prowadzacy
Szkole. Dopuszcza si¢ zmiang liczebnosci oddziatu klasowego lub utworzenie oddziatu
integracyjnego zgodnie z przepisami MEN.

§ 21. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
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jednemu z nauczycieli uczagcemu w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawca. Wskazane
jest, aby wychowawca pehit swoje obowiazki przez caty okres ksztalcenia danego oddziatu
w Szkole.

§ 22. Uczniowie lub ich rodzice mogg wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o doborze lub
zmianie wychowawcy.

§ 23. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora w oparciu
o arkusz organizacyjny z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowe;.

§ 24. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw
1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym:

1) dla danego oddziatu dotychczasowego 3-letniego liceum od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej;

2)W 4-letnim liceum ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie
mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

3.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym i w grupach mig¢dzyoddziatowych;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow mig¢dzy innymi w formie zajeé
fakultatywnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4.Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pracy w bibliotece 60 minut, godzina pracy
wychowawcy internatu 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

6. Migdzy zajeciami lekcyjnymi w Szkole sg przerwy, w tym jedna dluga.
7. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

8.Lekcje wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup migedzyoddziatowych.

9. Podzial na grupy stosuje si¢ w nauczaniu jezykow obcych, informatyki, biologii,
fizyki, chemii zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. W pierwszym tygodniu wrze$nia w klasach pierwszych przeprowadza si¢
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikoéw dokonuje si¢
podziatu na grupy o okre§lonym poziomie znajomosci jezyka, pod warunkiem, ze klasa liczy
wigcej niz 26 osob.
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11.Nauczanie jezykéw obcych moze odbywaé si¢ w grupach miedzyoddziatowych po
uwzglednieniu potrzeb i preferencji uczniow.

12.Dyrektor Szkolty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

13. Zajecia fakultatywne w grupach miedzyoddziatowych oraz zajg¢cia pozalekcyjne
finansowane z budzetu Szkoty odbywaja si¢ w grupach, w ktérych minimalng liczbe uczniow
okresla organ prowadzacy Szkofe.

14.Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktoérych aktualna lista znajduje si¢
na stronie internetowej szkoty.

§ 25. 1. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicéw (prawnych opickunow) Ilub
petnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych,

§ 26.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia
z wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2 Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opickunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3 Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 27. Szkota wspoldziata z innymi instytucjami 1 placowkami.

1 Szkola wspotpracuje z instytucjami i placowkami kulturalno — o$wiatowymi
Natgczowa, miedzy innymi: Naleczowskim Osrodkiem Kultury, Muzeum Stefana
Zeromskiego, Muzeum Bolestawa Prusa, Miejsko-Gminng Biblioteka  Publiczng
im. Faustyny Morzyckiej, Bankiem Spoldzielczym, Towarzystwem Przyjaciot Nateczowa.

2 Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Pulawach
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) korzystaniu z pomocy poradni przy rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem

zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

3) korzystaniu z pomocy poradni w zakresie udzielania i organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywania i realizowania indywidualnych

programow edukacyjno- terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawczg
1 edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych;

5 psycholog i pedagog szkolny w miarg potrzeb konsultuje si¢, zasiegaja rady i1 opinii

specjalistow z w.w. poradni;

6) uczniom, u ktorych zaobserwowano deficyty rozwojowe proponuje si¢ korzystanie
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z badan 1 terapii w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Putawach w celu uzyskania
opinii i zalecen do dalszej pracy.

§ 28.1. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci
Szkoty. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow
i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

4. Szkota wspotpracuje z r6znymi placowkami i instytucjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

1) Zasady wspotpracy z Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie szczeg6lowo
reguluje umowa, na mocy ktorej Liceum jest Szkotg partnerskg UMCS.

5. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgc
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

6. Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly, lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

§ 29. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w Szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
ucznidow 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
— do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2.Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu
do opieki zdrowotnej w Szkole oraz zagwarantowanie dostgpu miodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w Szkole;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspotpracy z lekarzem dentysta udzielajacym
Swiadczen stomatologicznych, finansowanych ze §rodkow publicznych w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

4. Rodzice majag prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu z rodzicami informujg rodzicow lub
petoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania /higienistka szkolna wspotpracuje
z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym.

7. Wspotpraca polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
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zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidow, a takze doradzaniu Dyrektorowi szkoty w sprawie
warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych w Szkole.

8. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg zobowigzane do zachowania
w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki,
w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidOw, oraz poszanowania intymnos$ci i godnosci
uczniow w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w Szkole przez pracownikow Szkoty wylgcznie za pisemng zgoda
rodzicow.

§ 30. 1. Dziatalnos¢ edukacyjno - wychowawcza Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty tworza spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

3 Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajace poza zakres tre$ci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminow i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng catos¢.

4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglgdnia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe Szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

5 Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych do uzytku wewnetrznego w Szkole
dopuszcza Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow Nauczania.

6. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzgl¢dnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Szkota otacza szczeg6lng troska uczniow 2z zaburzeniami rozwojowymi.
W przypadku dolegliwo$ci, uniemozliwiajacych uczeszczanie na zajecia lekcyjne, organizuje
si¢ indywidualne nauczanie w domu rodzinnym.

8 Szkota udziela wychowankom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej oraz
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w zakresie doradztwa zawodowego z zachowaniem obowigzujacych przepisoéw prawa oraz
nalezytej starannosci i dbatosci o dobro poszczegolnych wychowankow.

9. Uczniom wykazujacym szczegdlne uzdolnienia Szkola zapewnia realizowanie
indywidualnego programu nauczania i promowania.

§ 31. Podrgczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje
w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www
Szkoty.

§ 32. W Szkole prowadzone sg zajecia pozalekcyjne zgodnie z zapotrzebowaniem oraz
mozliwoséciami lokalowymi i kadrowymi.

1. Zajecia mogg mie¢ r6zne formy zaleznie od realizowanych zadan i ich specyfiki:

1) kota przedmiotowe;

2) kota artystyczne;

3) zajecia sportowe;

4) zajecia poszerzajace wiedzg;

5) zajecia uzupelniajgce braki;

6) zajgcia wspierajace rozwoj uczniow i zajecia profilaktyczne.

2.Zajecia sg bezptatne dla uczniow.

3.Zajecia mogg by¢ finansowane przez organ prowadzacy, odpowiednie instytucje lub
moga by¢ prowadzone nieodptatnie przez nauczycieli.

4 Realizacja zaje¢ jest dokumentowana.
5.W zajeciach moze uczestnicz dobrowolnie kazdy uczen.

6.Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza Szkota po wezesniejszym ustaleniu tego
faktu z Dyrektorem Szkoty.

7.Szkota organizuje wycieczki 1 imprezy dla ucznidw o charakterze przedmiotowym,
turystyczno-krajoznawczym, sportowo-rekreacyjnym w oparciu 0 Regulamin organizowania
wycieczek szkolnych.

8. Dokumentacj¢ wycieczki lub imprezy stanowi:

1) wypelniona karta wycieczki, ktora zatwierdza i podpisuje Dyrektor Szkoty, w przypadku
wycieczki zagranicznej wymagana jest adnotacja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) lista uczestnikéw i opiekunow;

3) pisemne zgody rodzicow(opiekundéw prawnych) uczestnikow wycieczki;

4) program, harmonogram i regulamin wycieczki;

5) dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie uczestnikow;

6) oswiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) w sprawie hospitalizacji, leczenia oraz
odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez mlodziez.

9. Szkota realizuje biezace 1 systemowe badania jakosci pracy Szkoty zgodnie
z organizacja mierzenia jakoS$ci pracy Szkoty, zatwierdzong przez Rade Pedagogiczna.

10.Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
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i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

§ 33.Nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole czuwajg nauczyciele.

1. W czasie przerw srodlekcyjnych nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg
nauczyciele — dyzurni. Obowigzki nauczyciela dyzurujgcego okresla odrebny regulamin.

2. W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych
bezpieczenstwo mtodziezy zapewniajg nauczyciele prowadzacy zajecia.

3. Podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych ustala sie opiecke wychowawcza zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

5. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature i warunki atmosferyczne.

1) Opiekunowie sal lekcyjnych opracowujg ich regulaminy i na poczatku roku szkolnego
Zapoznajg z nim uczniow;

2) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

6. Szkota, zapewniajagc uczniom dostgp do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

7. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w budynku Szkoty i Internatu
zainstalowane zostalty kamery monitoringu wizyjnego. Budynki szkolne oznakowane sg
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

8. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi
bezpieczenstwu osob i mienia.

9. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
Szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie Szkoty 0séb nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia
Szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu
1 regulaminéw), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych,

3)zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty,
4)udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony  przez Dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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10.Grupowe wyjscia mlodziezy w czasie zaje¢ lekcyjnych poza teren Szkoty,
nauczyciel organizujacy wyjScie ma obowigzek wpisa¢ do zeszytu wyj$¢ w sekretariacie
Szkoty.

§ 34. Ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow/prawnych opiekunow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw 1 rodzicoOw/prawnych opiekunow jest
Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Nateczowie

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor
Szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z ustawowych przepisoOw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujace prace
w Szkole sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
Z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych danych osobowych zwyklych
i szczegolnej kategorii przetwarzania.

5. ZapisOéw ust. 4 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2)jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazil zgode na
ujawnienie okreslonych informacji.

§ 35. 1.W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania uczniom i ich
rodzicom statej informacji o wynikach pracy, Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepisoOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

2. Oprogramowanie oraz ushugi zwigzane z dziennikiem elektronicznym dostarczane sg
przez firm¢ zewngtrzng, wspOlpracujaca ze szkota. Podstawa dzialania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowsa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 36. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng na terenie Szkoty organizuje pedagog
i psycholog szkolny.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielanie pomocy wychowawcom klas;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw: diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, wspieranie mocnych stron;

3) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych
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potrzeb;

4) prowadzenie dziatan z zakresu orientacji zawodowej;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujgcym sie¢
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespolow
problemowo — zadaniowych w dziataniach profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

9) prowadzenic dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
W tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

2. Swoje zadania pedagog i psycholog szkolny realizuje we wspotdziataniu
z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, pielggniarkg szkolna, organami
Szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi oraz we wspotpracy z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi ( w zakresie konsultacji metod i form
pomocy udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach).

§ 37. 1. Szkola otacza szczegodlng opieka ucznidow ze specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu si¢ oraz uczniow zdolnych.
1) uczniéw posiadajacych opinie i orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznych,
w tym poradni specjalistycznych o specyficznych trudno$ciach w uczeniu ;
2) ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3)uczniéw nie posiadajgcych orzeczenia lub opinii, ale dla ktdrych po rozpoznaniu przez
nauczycieli indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, konieczne jest zorganizowanie pomocy.

2. Nauczyciele s3 zobowigzani dostosowa¢ wymagania z kazdego przedmiotu do
potrzeb ucznidéw ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢.
1)wychowawca klasy niezwlocznie w formie pisemnej zawiadamia rodzicow (prawnych
opiekundéw) o ustalonej dla ucznia pomocy psychologiczno — pedagogicznej, za§ rodzic
wiasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji;
2)rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszaniu zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow do wychowawcy klasy, pedagoga
i psychologa szkolnego;
3) $wiadczeniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,
4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
b)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu,
C) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomocg psychologiczno —
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pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli;
5) realizowaniu zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci i umiej¢tnosci
ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkoéw dydaktycznych,
€) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:
a) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych
ta formg pomocy,
b) o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow lub
nauczyciela prowadzacego zajecia.
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
a) zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec,
b) za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

5.Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow - udzielane i prowadzone przez pedagoga
I psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga, psychologa szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem, psychologiem.

6.Zadania wychowawcy klasy w zakresie organizacji pomocy pp:

1) dokonanie analizy dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
2) dokonanie analizy opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnos$ci uczniow;
3) pozyskanie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego S$rodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analize zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spolecznym;
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4) okreslenie specjalnych potrzeb uczniow samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w klasie;

5 skladanie wnioskow do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w Szkole;

6) informowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; Pismo
wychodzagce do  rodzicow  przygotowuje  wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem/psychologiem, a podpisuje Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest zobowigzany
zachowac¢ zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie obecnosci ucznia na zajeciach;

8 informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9 angazowanie rodzicoOw w dziatania pomocowe na rzecz swoich dzieci, we wspotpracy
z innymi nauczycielami, psychologiem i pedagogiem;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) pozostawanie w statym kontakcie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie oraz
wychowawca grupy w internacie, w celu ewentualnego wprowadzenia zmian
w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) monitorowanie, przy pomocy np. e-dziennika, wszystkich rodzajow i form pomocy
uczniom w danej klasie.

7.Catos¢ dzialan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluje
opracowany dokument p. t. Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole dziennej w Zespole Szkot Nr 2 w Naleczowie.

§ 38. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
uczniow;

4)promowanie ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym obejmujg prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) uczen reprezentujacy Szkote na olimpiadach i konkursach
d na szczeblu wojewodzkim lub okregowym jest zwolniony ze wszystkich zajec
lekcyjnych w dniu poprzedzajacym wydarzenie,
b) na szczeblu centralnym z dwoch dni poprzedzajacych wydarzenie;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
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1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Kkonsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg za pomocg
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne

§ 39. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor Szkotly po ustaleniu z organem prowadzacym kwestii dotyczacych zakresu
1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego zasi¢ga opinii rodzicow/prawnych opiekundéw
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastgpicé
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania przedmiotu, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢, zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu, w miejscu pobytu ucznia.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne, wynikajagce z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb
1 mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdow, z ktorych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami (wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy).

9. Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia w ramach indywidualnego
nauczania, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci

wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w ciggu co najmniej trzech dni.

11. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
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w zyciu Szkoty;
3) biezace zamieszczanie wpisow w dzienniku elektronicznym.

12. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczeszczanie do Szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkofle.

13. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Szkolnym Ocenianiu.

Rozdzial 4
System doradztwa zawodowego

§ 40. 1.W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego
celem w szczegdlnosci jest:

1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
Minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na
kolejnych etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztatcenia.

2. Opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spojnym
systemem dziatan podejmowanych w Szkole, w celu udzielania pomocy uczniom w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania ich do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Do zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

4. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

5. W Zespole Szkoét Nr 2 w Nateczowie osobg odpowiedzialng i koordynujaca zadania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy, posiadajacy kwalifikacje
wymagane do petnienia tej funkcji.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
ktore maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz udzielanie informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji;
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2) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3)zajecia nie podlegaja ocenie oraz nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty;

4) informacja o udziale ucznia w zajeciach nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym

promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia Szkoty;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow

W udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doradztwa

zawodowego;

8) opracowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

9) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego.

7. Doradztwo zawodowe moze by¢ realizowane w czasie lekcji lub zajec
pozalekcyjnych.

8. Zajgcia moga by¢ prowadzone w formie:

1) porad i konsultacji udzielanych przez psychologa, pedagoga, doradce zawodowego;

2) lekcji przeprowadzanych przez wychowawcow, psychologa, pedagoga, na godzinach
wychowawczych oraz doradcg zawodowego zgodnie z ustalonym harmonogramem;

3) spotkan z przedstawicielami instytucji ksztalcacych oraz przedstawicielami grup
zawodowych;

4) wycieczek do zaktadow pracy;

5) udostepniania zrodet informacji.

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla cele i1 dzialania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w Szkole oraz wymienia podmioty, z ktérymi
wspotpracuje Szkota przy realizacji doradztwa zawodowego.

10.Na podstawie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
opracowywany program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktory
zawiera:

1) dziatania podejmowane w ramach doradztwa zawodowego, w tym:
a)tematyke dziatan,
b)metody i formy realizacji dziatan,
c) adresatéw dziatan,
d)terminy realizacji dziatan;
2) podmioty, z ktorymi wspoltpracuje Szkota przy realizacji dziatan;
3) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan;
4) sposoby ewaluacji;
5) sposob organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwO
I specjalistyczng pomoc dla uczniéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno
-zawodoweqo;

11.Przed opracowaniem Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego przeprowadza
si¢ diagnozg¢ potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.

12. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji dziatah w ramach
doradztwa zawodowego, wychowawca informuje o tych dziataniach rodzicéw uczniow
niepetnoletnich lub uczniow petnoletnich.

13. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa
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zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 5
Wolontariat w Szkole

§ 41.1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu ,,Adiutor”.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd miodziezy postaw: wrazliwosci na  potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy Kkolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlgczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym poza
Szkota, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktoérej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow/prawnych
opiekunow, w przypadku uczniow, ktorzy nie ukonczyli 18 lat;

4) cztonkowie Klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
bedzie utrudniat im nauki i pozwalal na wywiazywanie si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

6) cztonek Klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowiazan;

7) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
1 warsztatach dla wolontariuszy, stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dzialalno§¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie, zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

8) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja Szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego
Klubu Wolontariatu, po zasiggnigciu opinii klubowiczow.

§ 42. 1. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
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w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicoéw.

3. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza —
koordynatora.

4. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dzialalnosci.

5. Szkolny Klub Wolontariatu prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$ci.
§ 43. 1. Formy dziatalnosci Klubu:

1) dzialania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspdlnie z czlonkami opracowuje plan
pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Klubu podawane sg do
publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze i na stronie www Szkoty.

§ 44. 1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) S$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie i w czasie okre§lonym
W pisemnym porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na prosbg wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza;

3) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczefistwa, zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

4) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
Swiadczenia wolontariatu na rzecz Szkoty obowigzek ten cigzy na Dyrektorze Szkotly,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Szkola odpowiedzialno§¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

5) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaistniate wypadki i niepozadane zdarzenia.

§ 45. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie
dlaich dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnosc¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

3. Formy nagradzania:

1) pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez okres nauki brat udziat
z duzym zaangazowaniem w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych lub systematycznie
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w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 46. 1. Szczegblowa organizacje wolontariatu w Szkole okresla Regulamin
Wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Klubu moze podejmowaé dziatania pomocowe.

Rozdzial 6
Spoldzielnia Uczniowska

§ 47. 1. Spoldzielnia Uczniowska jest organizacjg wewnatrzszkolng, nie posiadajaca
osobowosci prawne;.

2. Spotdzielnia Uczniowska zwana dalej ,,spotdzielnig” jest organizacja ucznidéw,
prowadzong przez nich samodzielnie, pod opieka nauczyciela opiekuna, wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty.

3. Spotdzielnia dziata na podstawie Statutu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie,
ktéry nie jest sprzeczny z przepisami prawa o§wiatowego.

4. Terenem dziatalno$ci spotdzielni jest Zespot Szkot Nr 2 w Naleczowie.
5.Celem spotdzielni jest:

1) ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania i gospodarowania w warunkach
gospodarki rynkowej;

2) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, a szczegdlnie handlowej, i innej na rzecz Szkoty
1 ucznidéw;

3 ksztattowanie nawykow oszczedzania oraz celowego wykorzystywania wypracowane;
nadwyzki bilansowej;

4) organizowanie wzajemnej pomocy i zaspokajanie materialnych i kulturalnych potrzeb
cztonkow;

5 popularyzowanie idei spoOtdzielczosci w Srodowisku szkolnym oraz ksztaltowanie
umiejetnosci zycia 1 dzialania w zbiorowosci spoteczne;.

6. Spotdzielnia wspodtdziata z innymi organizacjami dziatajacymi na terenie Szkoty,
w szczegolnosci z Samorzadem Uczniowskim.

Rozdzial 7
Program Wychowawczo — Profilaktyczny

§ 48. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespOt skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty oraz psychologa i pedagoga szkolnego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na  rok szkolny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow i po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, majacej na celu zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych ucznidéw,
w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikoéw ryzyka,. Program obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

4. Program uchwala Rada Pedagogiczna, nastgpnie zatwierdza Rada Rodzicow
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w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.
5. Wychowawca klasy na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawia go
do zaopiniowania na zebraniu rodzicow.

6. Tresci programu wychowawczo-profilaktycznego sa podstawa do opracowania
planu zaje¢ na lekcje z wychowawca oraz podstawa do podejmowania réznych dziatan
wychowawczych (wycieczki, projekty, apele, happeningi, spotkania
z zaproszonymi specjalistami).

§ 49. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§50. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno
—psychologiczng nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami prowadzone na poczatku roku szkolnego
przez wychowawce, psychologa, pedagoga w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
psychologa szkolnego;

5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Rozdzial 8
Zespoly Nauczycielskie

§ 51. 1.Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania nauczycieli;

4) zapewnienia nauczycielom mozliwo$ci podejmowania bezposrednich decyzji w sprawach
zwigzanych z organizacja pracy Szkoty;

5) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

6) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami.

2. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

3. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

4.Dyrektor Szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
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w przypadku zmian kadrowych wéréd nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. P0 zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego stalego zespoty powotuje Dyrektor Szkoty.

8.Przewodniczacego zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje
Dyrektor na wniosek cztonkoéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wyst¢puje jako strona w Sprawie.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. Przewodniczacy przedktada na zebraniu Rady Pedagogicznej dwa razy w ciagu
roku sprawozdanie z prac zespotu.

11. W Szkole funkcjonuja nastepujace state zespoty nauczycielskie:

1) Zespo6t do Spraw Doskonalenia Wewngtrznego Nauczycieli;
2) Zespot Analiz Jako$ci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej);
3) Zespot Wychowawczy;
4) Zespoty Przedmiotowe:
a) Zespot Humanistyczny,
b) Zespot Jezykow Obceych,
¢) Zesp6t Przedmiotow Scistych,
d) Zespot Przyrodniczy.

12. Zespot do Spraw Doskonalenia Wewnetrznego Nauczycieli:

1) planuje tematy szkolen;
2) zajmuje si¢ ich organizacja.

13. Zespot Analiz Jakosci Ksztalcenia 1 Badan Edukacyjnych (ewaluacji
wewnetrzne)):

1) planuje, organizuje i przeprowadza badania i pomiary zwigzane z funkcjonowaniem
Szkoty, zlecone przez Dyrektora;

2) dokonuje jakosciowej analizy wynikow badan;

3) opracowuje wnioski do dalszej pracy;

4) prezentuje opracowania na zebraniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

14. Zespot Wychowawczy tworzg: psycholog, pedagog, wychowawcy klas 1 grup
internackich, opiekun Samorzadu Uczniowskiego. Czlonkowie zespolu spotykaja sie¢
przynajmniej raz w semestrze.

15. Zadaniami Zespotu Wychowawczego s3:

1) systematyczna wymiana informacji o wychowankach;

2) analizowanie problemow wychowawczych;

3) opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo - Profilaktycznego ;
4) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

5) dziatania prozdrowotne;

6) stata kontrola zjawisk patologii.

16. Celem zespotow przedmiotowych jest:
31



1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie: wyboru programdéw nauczania
i podrecznikow, sposobow realizacji programdw nauczania i korelacji tre$ci programowych;
2) ustalanie kryteriow oceniania i sposobéw badania wynikdéw nauczania;

3) niesienie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

6) przeprowadzenie analizy wynikow probnej matury, opracowanie wnioskéw dotyczacych
wyniku egzaminu maturalnego;

7) praca z uczniem zdolnym, przygotowanie uczniow do olimpiad i konkursow;

8) praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

9) realizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych;

10) przeprowadzanie konkursow przedmiotowych;

11) opracowanie i przeprowadzenic w klasach pierwszych testu diagnozy, badajacego
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow z poszcezegdlnych przedmiotow.

Rozdzial 9
Baza lokalowa Szkoly

§ 52. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stoldwce internatu, za
okreslong odptatnoscia.

§ 53. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania po lekcjach ze $wietlicy
szkolnej, znajdujacej si¢ w internacie, w ktorej mtodziez dojezdzajaca moze oczekiwaé na
zajecia pozalekcyjne lub na przyjazd autobusu.

§ 54. Dla realizacji celow statutowych Szkota korzysta z bazy lokalowej Zespotu Szkot
Nr 2 w Nateczowie.

1. W sklad bazy wchodza:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie komputerowe;

3) biblioteka;

4) sitownia;

5) sala gimnastyczna;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) boisko szkolne;

8) gabinet pielggniarki szkolnej;

9) gabinet stomatologiczny;

10) archiwum;

11) szatnia.

12) gabinet psychologa i pedagoga.

§ 55. Biblioteka szkolna i1 czytelnia jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonalenia pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow 1 wiedzy
0 regionie.

1 Biblioteka wspodlpracuje ze Srodowiskiem, zaspokaja potrzeby czytelnikow spoza
Szkoty, udostgpniajac ksiggozbidr uczniom innych szkoét i studentom — absolwentom Szkoty.

2. Biblioteka i czytelnia znajduje si¢ w pomieszczeniu umozliwiajgcym gromadzenie
1 opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbiordw czytelni oraz stanowisk komputerowych,
a takze prowadzenie zaje¢ z uczniami.

3. W bibliotece szkolnej obowigzuje regulamin okreslajacy szczegdlowo warunki
wypozyczania i korzystania z ksigzek oraz obowiagzki czytelnikow.
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4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow;

2)obstuga czytelnikow, udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji, prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3)tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz kultury czytelniczej
uczniow, wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych dzialah majgcych na celu rozwijanie kompetencji
czytelniczych, wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow;

6) doskonalenie warsztatu pracy.

5 Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Rozdzial 10
Internat szkolny

§ 56. Dla ucznidow zamiejscowych Szkota prowadzi internat.

1. Internat planuje i realizuje swoje dziatania wspotpracujac ze spotecznoscia Szkoty
i rodzicami wychowankow.

2. Internat jest koedukacyjny.
3. Internat prowadzi pelng dziatalno$¢ w okresie zaje¢ dydaktycznych.

4. Mtodziez polska mieszkajgca w internacie ma prawo do przebywania w nim od godz.
16:00 w niedziele (przyjazdy) do godz. 16:00 w piatek (wyjazdy). Dla mtodziezy ukrainskiej
internat czynny jest siedem dni w tygodniu.

5. Mtlodziez moze wychodzi¢ z internatu i przebywaé na terenie Nateczowa tylko
w okreslonym czasie, to jest w godzinach 14:30-16:00. Poza okresem jesienno-zimowym
mtodziez moze przebywac na terenie posesji internatu w godzinach 19:30-21:30.

6. Wychowanek w godzinach 19:30- 20:00 moze wyj$¢ do najblizszego sklepu
wylacznie za zgoda wychowawcy.

7. Wychowanek moze wyj$¢ z internatu w innym czasie oraz wyjecha¢ poza Naleczow
tylko po uzyskaniu zgody od wychowawcy, udzielanej na pisemng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna, w ktdrej musi okresli¢ miejsce, termin, powod zwolnienia oraz zobowigzanie do
odpowiedzialnosci za wychowanka w czasie jego nicobecnosci w internacie.

8. W naglych wypadkach losowych (choroba, $mieré w rodzinie) wychowawca moze
wyrazi¢ zgod¢ na wyjazd wychowanka z internatu na podstawie telefonicznej prosby
rodzica/prawnego opiekuna.

9. W przypadku zachorowania wychowanka, wychowawca bezzwlocznie informuje
o tym zdarzeniu rodzica/prawnego opiekuna, ktory na wtasng odpowiedzialnos¢ podejmuje
decyzje, czy wychowanek sam wyjezdza do domu, czy pod opieka rodzica/prawnego
opiekuna. Wychowankowie z Ukrainy w czasie choroby przebywaja w specjalnie
wyznaczonych pomieszczeniach tzw. izolatkach.

10. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce nieuzasadnionej nieobecnos$ci
wychowanka w internacie, wychowawca ma obowigzek bezzwlocznie poinformowaé
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz kierownika internatu.

11. Za rzeczy osobiste znajdujace si¢ w posiadaniu wychowanka odpowiada on sam.
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12. W internacie obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, picia i posiadania
alkoholu, zazywania i posiadania §rodkéw odurzajgcych oraz przychodzenia do internatu pod
wptywem alkoholu lub $§rodkow odurzajacych.

13. W sytuacji przekroczenia przez wychowanka wyzej wymienionego zakazu
wychowawca natychmiast powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow.

14. O zaistniatym zdarzeniu informuje kierownika internatu.

15. Wychowanek zobowigzany jest do zapoznania si¢ i poswiadczenia tego faktu
wlasnorgcznym podpisem z Regulaminami Internatu i Stotoéwki, Przepisami BHP i P.Poz.
oraz do bezwzglednego przestrzegania ich zapisow.

16. Wyzywienie i pranie bielizny poscielowej jest czesciowo odptatne.

17. Ucznidow korzystajacych z internatu obowiazuje kaucja na pokrycie ewentualnych
zniszczen powstatych z ich winy. Kaucja rozliczana jest z koncem roku szkolnego.

18. Wychowankom internatu zapewnia si¢ opieke nocna.

19. Prawa i obowiazki wychowankow, system nagrdd i kar oraz szczegdtowe zasady
funkcjonowania internatu okresla Regulamin Internatu.

20. Wychowankowie internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze. Opieke nad
grupg wychowawczg sprawuje nauczyciel — wychowawca wyznaczony przez kierownika
internatu. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35.

21. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo- wychowawczych wychowawcy internatu
z miodziezg wynosi 30 godzin zegarowych.

22. Internat prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow:

1) Ksigge ewidencji wychowankow;

2) Dziennik zajg¢ wychowawczych poszczegolnych grup wychowawczych;
3) Ksiege protokotow Zespotu Wychowawcow Internatu;
4) Zeszyt spostrzezen dyzuréw dziennych i nocnych;

5) Arkusze spostrzezen wychowankow;

6) Zeszyty wyjazdowe wychowankow;

7) Dokumentacj¢ zwiazang z przyjeciem wychowankow;

8) Plan pracy wychowawczej;

9) Kalendarz imprez;

10) Zeszyt wyjs¢ z internatu w godzinach popotudniowych;
11) Karte obiegowa;

12) Zeszyt chorych i zwolnionych.

23. Zasady prowadzenia dokumentacji internatu okre$laja odrebne przepisy.
24. Dokumentacja internatu przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

25. Dyrektor Szkoly zatrudnia w internacie pracownikéw pedagogicznych: kierownika
internatu oraz nauczycieli — wychowawcow internatu.

26. Kierownika internatu powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

27. Kierownik internatu jest odpowiedzialny wobec Dyrektora Szkoty za realizacje
celow i zadan internatu.

28. Do zadan kierownika internatu nalezy:
1) w zakresie kierowania dziatalnoscig wychowawczg i opiekuncza:

a) przydzielanie wychowawcom prac i zajg¢ w tym ustalenie rozktadu godzin pracy

34



umozliwiajacych realizacj¢ zaje¢ wychowawczo - opiekunczych,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym hospitowanie zajec,
C) ustalanie sktadu osobowego grup wychowawczych i przydziat wychowawcy,
d) rozstrzyganie konfliktow i sporoéw;
2) w zakresie organizacji dziatalnoSci internatu:
a) ustalenia zmierzajagce do zapewnienia odpowiedniego stanu bezpieczenstwa
I higieny pracy w internacie,
b) egzekwowanie przestrzegania przez wychowankéw i podlegtych pracownikow
ustalonego w internacie porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke internatu;
3) w zakresie spraw kadrowych:
a) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy wychowawcow,
b) zglaszanie Dyrektorowi Szkoly wnioskow w sprawie wyrdzniania i karania
pracownikow,
C) zatatwianie spraw osobowych w tym rozstrzyganie sporow,
d) organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikows;
4) proponowanie zasad przyjmowania wychowankow do internatu i ustalanie ilo$ci wolnych
miejsc w internacie na nowy rok szkolny;
5) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o pozbawienie miejsca w internacie
wychowankow, ktorzy w sposob razacy tamia regulamin internatu;
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;
7) inne kompetencje z upowaznienia Dyrektora Szkoty;
8) Kierownik Internatu opracowuje wraz z wychowawcami roczny oraz semestralny Plan
Pracy Internatu oraz organizuje zebrania Zespotu Wychowawcow Internatu.

29. Wszyscy wychowankowie internatu tworza Samorzad Internatu.

30. Praca Samorzadu Internatu kieruje wybrany przez wychowankoéw Zarzad
Samorzadu.

31. Samorzad Internatu pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Internatu.

Rozdzial 11
Dokumentacja Szkoly

§ 57. W Szkole prowadzona jest dokumentacja, na ktorg skiada si¢: dokumentacja
organizacyjna placowki, dokumentacja pracownicza, dokumentacja finansowa, dokumentacja
bhp, dokumentacja procesu ksztatcenia i wychowania.

1. Dokumentacja administracyjna, gospodarcza, finansowa i inna prowadzona jest na
zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami.

2. W Szkole, za posrednictwem Platformy Librus Synergia funkcjonuje elektroniczny
dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspolpracujaca ze Szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora Szkolty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obslugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdtowsa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomi¢dzy nimi umowa oraz obowigzujace
w Polsce przepisy prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkot Nr 2
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w Naleczowie okresla dokument pod tytutem: Procedury prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 12
Zasady rekrutacji

§ 58. Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna
w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, wyznacza jej przewodniczgcego
i okre$la zadania cztonkow komisji.

1 Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej nalezy
W szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych do Szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

2 Dyrektor Szkoty przyjmuje ucznidéw na podstawie ustalen Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjne;j.

3 Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci
konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu,
przyjmowani sa niezaleznie od kryteriow, o ktorych mowa ponizej (zasady organizacji
konkurséw 1 olimpiad zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 roku w sprawie organizacji oraz sposobu
przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad Dz. U. Nr 13, poz. 125 zpdzn.
zm.).

4. O kolejnosci przyje¢ kandydatow do klasy pierwszej decyduje liczba uzyskanych
przez nich punktow rekrutacyjnych. W przypadku rownej liczby tych punktow ostateczne
ustalenie listy kandydatow przyjetych do Szkoty nalezy do Szkolnej Komisji Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjnej.

5 W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno —
kwalifikacyjnym, w przyjmowaniu do Szkoly pierwszenstwo maja w uporzadkowaniu
hierarchicznym:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Kandydaci po zapoznaniu si¢ z wynikami rekrutacji zobowigzani sa do
potwierdzenia checi uczeszczania do Szkoty skladajac w placéwcee oswiadczenie
potwierdzajace wole podjecia nauki oraz oryginaly dokumentow, w wyznaczonym terminie.

7. Nie zlozenie potwierdzenia w terminie jest rOwnoznaczne z rezygnacja kandydata
z podjecia nauki w Szkole, co oznacza skreslenie kandydata z listy przyjetych.

8 Dyrektor Szkoly w przypadku niedokonania petnego naboru do Szkoty wyznacza
termin dodatkowej rekrutaciji.

9 Szczegélowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny reguluja odrgbne przepisy,
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ustalane przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§ 59.Do Szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkét w trakcie trwania
nauki.

1 Rodzice/prawni opiekunowie ucznia ubiegajacego si¢ o przyjecie do Szkoty sktadaja
podanie do Dyrektora Szkoty.

2 Uczen, ktory ukonczyt 18 lat sktada podanie we wlasnym imieniu.

3 Ucznia przyjmuje si¢ na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej W Sszkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;
2) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4, Uczen zmieniajacy typ szkoty lub przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej
przechodzi uzupelia na warunkach ustalonych przez Dyrektora Szkoly i nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

5 W sytuacji, kiedy w szkole, do ktorej uczen przechodzi realizuje si¢, jako przedmiot
obowigzkowy, jezyk obcy inny niz jezyk obcy, ktorego uczylt si¢ w poprzedniej szkole, uczen
moze: kontynuowaé¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo uczgszcza¢ do klasy z nauka danego jezyka obcego w innej szkole.

6. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiot obowigzkowy, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoly, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego
jezyka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 60. Szkota zatrudnia pracownikdéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi.

1 Pracownikow pedagogicznych, osoby petnigce funkcje¢ pomocy nauczyciela oraz
pracownikow administracyjno - obstugowych zatrudnia
i zwalnia Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujagcymi przepisami: Karta Nauczyciela
i Kodeksem Pracy.

2 Wynagrodzenia pracownikow Szkoty oblicza si¢ zgodnie z taryfikatorem
opracowanym przez MEN i Zarzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

Rozdzial 2
Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela

§ 61.1.Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
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podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza;

2) realizowanie programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych im klasach
(grupach) oraz zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie Szkoty;

3) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zleconych przez
Dyrektora;

4) podejmowanie doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

5) stosowanie indywidualizacji nauczania w oparciu 0 rozeznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) wytaczanie telefonu komorkowego na czas prowadzonych zaje¢ z uczniami;

8) zapoznanie si¢ z dokumentacja szkolna: Statutem, Regulaminem Wewngtrznego
Oceniania, Regulaminem Rady Pedagogicznej, Programem Wychowawczo- Profilaktycznym
1 innymi wymaganymi dokumentami oraz stosowanie si¢ do tresci zawartych w tych
dokumentach;

9) przychodzenie do pracy w stosownym stroju, charakterystycznym dla urzednika
panstwowego;

10) precyzyjne ustalenic wymagan oraz zasad egzekwowania wiedzy w roku szkolnym
1 konsekwentne stosowanie si¢ do ustalonych kryteriow;

11) kontynuowanie ksztatcenia u uczniow umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim
oraz wzbogacanie zasobu ich stownictwa;

12) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwania,
porzadkowania, wykorzystania informacji z r6znych zréodet;

13) realizowanie zagadnien edukacji medialnej, majace na celu wychowanie uczniéw do
wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

14) realizowanie tresci edukacji zdrowotnej, majace na celu ksztaltowanie u uczniow
dbatosci o zdrowie wlasne, innych ludzi oraz tworzenie Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
15) realizowanie skutecznego nauczania jezykow obcych (nauczyciele jezykow obcych),
zgodnego z dostosowaniem zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia, ktore uzyskal na
weczesniejszych etapach edukacyjnych;

16) efektywne ksztalcenie w zakresie kompetencji kluczowych;

17) sporzadzanie rozktadow materialu z poszczegdlnych zaje¢  edukacyjnych,
przedstawianie sprawozdan =z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na plenarnych zebraniach Rady Pedagogicznej;

18) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow;

19) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnetrznym ocenianiu;

20) zachowanie jawnoS$ci ocen dla ucznia i rodzica;

21) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie =z zasadami, okre§lonymi
W wewngtrznym ocenianiu;

22) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach, zawodach;

23) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia,;

24) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

25) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentows;
26) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
27) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
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2. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o podrecznikach, $srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia oraz
oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu
oraz Regulaminem Wewnetrznego Oceniania;

2) oceny pracy(odrebne przepisy), dodatku motywacyjnego (odrgbne przepisy), nagrod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (odrebne przepisy), nagrod jubileuszowych
(przepisy KN), awansu zawodowego okreslonego w odrebnych przepisach;

3) korzystania podczas lub w zwigzku z petlnieniem obowigzkéw sthuzbowych z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w Kodeksie
Karnym;

4) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalenia innego niz pieciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig;

6) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy).

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

2) realizacj¢ zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem;

3) poziom wynikoéw nauczania i wychowania;

4) powierzone mienie;

5) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w Szkole i na zajeciach
organizowanych przez Szkole oraz za wypadki wynikajace z niedopelnienia obowigzkéw
w tym zakresie;

6) wlasciwy przebieg kazdej lekcji, zgodny z zatozeniami metodyki i dydaktyki nauczanego
przedmiotu;

7) nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 KN z 1982 roku;

8) zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 62.1. Nauczyciela obowigzuje dokumentacja dotyczaca organizacji procesu
dydaktycznego:

1) Podstawa programowa dla okreslonego przedmiotu i etapu edukacyjnego;
2) Program nauczania;

3) Podrecznik;

4) Plan pracy dla danego przedmiotu (rozktad materiatu lub plan wynikowy);
5) Ocenianie Wewngtrzne i Przedmiotowe;

6) Plan pracy dla okreslonych zaj¢é pozalekcyjnych;

7)Dziennik elektroniczny;

8) Sprawozdanie z pracy dydaktycznej.

2. Nauczyciela i wychowawce obowigzuje dokumentacja dotyczaca organizacji
procesu wychowawczego:

1) Plan pracy wychowawczej dla danej klasy;

2) Plan pracy wychowawczej dla danej grupy w internacie;
3) Dziennik elektroniczny;

4) Sprawozdanie z pracy wychowawczej;

5) Dziennik pracy wychowawcy grupy w internacie.

3. Pracownicy pedagogiczni szkoly zobowigzani sa rowniez do prowadzenia
39



dokumentacji dotyczacej pracy Szkoty, sg to nastepujace dokumenty:

1) Dziennik psychologa szkolnego;

2) Dziennik pedagoga szkolnego;

3) Dziennik pracy biblioteki szkolnej;

4) Plany pracy zespotow i komisji zadaniowych Rady Pedagogicznej;

5) Sprawozdania z pracy psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, biblioteki szkolnej,
zespotow 1 komisji zadaniowych Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 4
Obowiazki opiekuna stazu

§ 63.1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien
nauczyciela kontraktowego lub stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje Iub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesiacu;

3) hospitowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
— przynajmniej raz w miesiacu;

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy, przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesiacu;

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

6) przedstawienia Dyrektorowi opinii o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela (na
podstawie arkuszy obserwacyjnych z catego okresu stazu) oraz realizacji zadan przyjetych
w planie rozwoju zawodowego, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu przez nauczyciela.

Rozdzial 5
Zadania wychowawcy klasy

§ 64. Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad klasa.
1. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) znajomo$¢ sytuacji zyciowej, mozliwosci poznawczych i potrzeb wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu wychowankow;

4) sprawowanie funkcji doradczej i wspomagajgcej wychowankow;

5) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespot uczniowski;

6) wspoéldziatanie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow w  zakresie
przezwyci¢zania trudno$ci, wzbogacania wiedzy programowej oraz w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w celu wlgczenia ich w nurt zycia klasy
i Szkoty oraz ustalenia zasad wspotdziatania w zakresie realizacji celow wychowawczych;
8) utrzymywanie kontaktow z pielegniarkg szkolng, psychologiem, pedagogiem szkolnym
i placowkami zajmujacymi si¢ terapia psychologiczno-pedagogiczna;

9) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

10) monitorowanie postgpow w nauce swoich wychowankow;

11) dbanie o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia;
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12) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu;

13) ksztaltowanie wiasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajacych sie na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

14) powiadamianie rodzicow o przewidywanej dla ucznia okresowej (rocznej) ocenie
niedostatecznej zgodnie z terminami powiadomien, zawartymi w Statucie Szkoty;

15) powiadamianie ucznia na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym

0 przewidywanych dla niego stopniach okresowych(rocznych);

16) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami.

17) poinformowanie rodzicow ucznidw niepetnoletnich o planowanych dziataniach
doradztwa zawodowego ujetych w rocznym programie realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego;

2. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia, majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami Szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie i podstawami higieny pracy umystowe;.

3. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdzial 6
Zadania wychowawcow internatu

§ 65. Wychowawca internatu sprawuje opieke wychowawcza nad grupa wychowawcza.

1. Do jego obowigzkow nalezy:
1) kierowanie si¢ dobrem wychowanka;
2) kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro i zto;
3) systematyczne podejmowanie wysitkow zmierzajagcych do wytworzenia prawidlowej
atmosfery wewnatrz grupy wychowawczej;
4) wyrabianie u wychowankéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie internatu,
5) interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow;
6) czuwanie nad postepami w nauce i frekwencjag wychowankow w Szkole, utrzymywanie
statego kontaktu z rodzicami wychowanka, wychowawca klasy, rozpoznanie sytuacji
pozaszkolnej wychowanka;
7) wywieranie pozytywnego wplywu na zachowanie wychowankow w internacie i poza nim,
analizowanie przyczyn niewlasciwego zachowania i podejmowanie Srodkow zaradczych
w porozumieniu z Samorzadem, wychowawcami i rodzicami;
8) wplywanie na forme spedzania przez mtodziez czasu wolnego i czasu na nauke wlasng
wychowankow;
9) opracowanie w oparciu o Program Wychowawczy Internatu, Planu pracy wychowawczej
grupy;
10) prowadzenie w sposob prawidlowy 1 systematyczny dokumentacji grupy
wychowawczej.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 66. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

1. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych
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przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami, innymi osobami jak rowniez
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w rzetelnym spetnianiu dyzuru;

3) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3.Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i1 §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $Srodki ochrony

indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zaje, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

9. Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

10. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

11. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty oraz odpowiednie organy
o przypadkach tamania prawa na terenie Szkoty oraz podczas imprez szkolnych.

12. Nauczyciele zobowigzani s3 do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Szkoly, w razie potrzeby zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu,
zawiadomienie pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

13. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw dziatania podejmuje, powotany
przez Dyrektora, Zesp6t Koordynatorow ds. Bezpieczenstwa, ktory postepuje zgodnie
z opracowanymi procedurami.

Rozdzial 8
Pracownicy administracji i obslugi

§ 67.W Szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi.
42



1. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen szkolnych;

6) dbania o dobro Szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ Szkot¢ na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

2. Pracownicy administracji i obstugi majg prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg Szkoty;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg Szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg¢ okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej;

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego;

6) Nagrody Dyrektora Szkoty za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrdd okresla Regulamin przyznawania nagrod;

7) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;

8) swiadczen urlopowych okreslonych w Kodeksie Pracy;

9) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 68. Do Szkoly jest przyjety kandydat zakwalifikowany przez Szkolng Komisj¢
Rekrutacyjno - Kwalifikacyjng dziatajgca w oparciu o obowigzujace przepisy.

1. Uczen moze by¢ przyjety do Szkoly w trakcie roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz
do potowy II semestru. Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Dyrektor.

2. Uczen deklaruje wybor przedmiotow, realizowanych w zakresie rozszerzonym przy
ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.

3. Uczen moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z prosba o zmiane przedmiotéw
rozszerzonych nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie pierwszej.

4. Po dokonaniu zmiany uczen zobowigzany jest w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela uzupehic¢ zaleglosci, wynikajace ze zmiany przedmiotow rozszerzonych.
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§ 69.1.0bowiazek nauki trwa po ukonczeniu szkoly podstawowej nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szKole.

Rozdzial 2
Prawa uczniow

§ 69. Uczniowie majg prawo do znajomosci swoich praw zawartych w Statucie Szkoty,
ktory znajduje si¢ na stronie WWw. Szkoty oraz u Dyrektora i w bibliotece szkolnej.

1. Uczen ma prawo do nauki poprzez:
1) swobodny dostep do zajec lekcyjnych;

2) korzystanie z ksiggozbioru biblioteki szkolnej oraz sprzg¢tu i $rodkoéw dydaktycznych
w godzinach pracy Szkoty;

3) rozwijanie swoich zdolnos$ci i zainteresowan, uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,
kotach zainteresowan, wtasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy;

4) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

5) uczestniczenie w zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

2. Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom
przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka i do sprawowania pieczy nad korzystaniem
z wolnosci, przystugujacej dziecku:

1) uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan rowniez $wiatopogladowych
i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;

2) uczen ma prawo uczeszcza¢ na lekcje religii, organizowane przez szkole na zyczenie
rodzicéw lub uczniow, a uczniowie petnoletni sami decyduja o udziale w tych lekcjach;

3) ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy, ale jest
liczona do s$redniej oceny ucznia. Uczen nie moze by¢ zmuszany do uczestniczenia
w obrzedach religijnych , jak rowniez nie mozna mu tego zabronic;

4) kazdy uczen jest podmiotowo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii.

3. Uczen ma prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow 1 opinii poprzez:

1) wyrazanie do organow Szkotly opinii o programach i metodach nauczania oraz sprawach
waznych dla Szkoty;

2) swobodg poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie;

3) wyrazanie kontrowersyjnych pogladow i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, o ile
nie narusza dobra innych o0sob, poglady kontrowersyjne nie zwalniajg ucznia od znajomosci
treSci przewidzianych programem nauczania i1 nie moga mie¢ wplywu na oceng
z przedmiotu;

4) wyrazanie opinii i stanowiska we wlasnej sprawie lub w sprawie cztonka spotecznosci
szkolnej.

4. Uczen ma prawo do informacji poprzez:

1) jawno$¢ i umotywowanie oceny;
2) wglad do ocenionych prac pisemnych na zasadach okreslonych przez nauczycieli,
3) znajomos¢ zasad oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow oraz zachowania, a takze
zasad klasyfikowania i promowania, w tym poinformowanie o przewidywanych ocenach
semestralnych.
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5. Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej poprzez:

1) poszanowanie jego godnosci osobistej i 0S0bowej;

2) zorganizowanie opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I stosowania presji psychicznej;

3) zaniechanie kar, ktore naruszatyby nietykalno$¢ osobistg lub godno$é¢ cztowicka.

6. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci poprzez:

1) zachowanie tajemnicy zycia prywatnego, rodzinnego i swojej korespondencji;

2) wyrazenie pisemnej zgody rodzicOw ucznia na wykorzystanie wizerunku i danych
osobowych dla potrzeb Szkoty;

3) nierozpowszechnianie informacji dotyczacych jego zycia prywatnego i rodzinnego.

7. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie higienicznych warunkow nauki;

2) zapewnienie planu tygodniowego zaj¢¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) korzystanie ze zorganizowanego odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;

4) zapewnienie opieki medycznej w potrzebie udzielenia pierwszej pomocy.

8. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia poprzez:

1) zapewnienie miejsca w internacie;

2) otrzymanie pomocy materialnej w miar¢ przyznanych przez organ prowadzacy srodkoéw
finansowych;

3) mozliwo$¢ korzystania z ustug stotowki internackiej;

4) otrzymywanie nagrod za wyniki w nauce dla najlepszego ucznia oraz najlepszego
absolwenta;

5) przydzielenie stypendium dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych w formie Stypendium
Prezesa Rady Ministréw oraz Nagrod Starosty Putawskiego.

9. Uczen ma prawo do zrzeszania si¢ poprzez przynaleznos¢ do organizacji
1 stowarzyszen dziatajacych na terenie Szkoly. Przynalezno$¢ ucznia do organizacji
pozaszkolnych jest prywatng sprawg ucznia i jego rodzicoOw.

Rozdzial 3
Obowiazki uczniow

§ 70. Uczen ma obowiazek:
1. Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty.
2. Wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na naukg.

3. Rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy¢é w wybranych przez siebie zajeciach
pozaszkolnych lub wyréwnawczych.

4. Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzy¢ jej prestiz.

5. Godnie, kulturalnie zachowywa¢ si¢ w Szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy
ojczystej.

6. Okazywaé¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,

podporzadkowaé si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego.

7. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:
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1) okazywania szacunku dorostym i kolegom oraz przestrzegania norm kultury osobistej;

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

3) poszanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

4) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

5) zachowywania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogdélowi lub zyciu 1 zdrowiu
powierzajacego;

6) naprawienia wyrzadzonej przez sicbie szkody;

7) niestosowania zadnych form przemocy i ponizania w stosunku do ucznidéw, a szczegdlnie
ucznidéw klas pierwszych;

8) nieprzejawiania agresji fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegoéw i kolezanek;

9) dbania o dobrg atmosfer¢ oraz tworzenia pozytywnych relacji kolezenskich

w zespotach klasowych.

8. Dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych, jest czysty
I schludny.

9. Troszczy¢ si¢ o mienie Szkoly, jej estetyczny wyglad; stara¢ sig 0 utrzymanie
porzadku i czystosci na terenie Szkoty.

10. Usprawiedliwia¢ nieobecnosci u wychowawcy klasy w terminie 7 dni od momentu
powrotu do Szkoly, nieobecnosci nieusprawiedliwione powodujg obnizenie oceny
semestralnej z zachowania, szczegélowe wytyczne w sprawie oceny zachowania zawarte sg
w zasadach oceniania zachowania. Obowigzuja usprawiedliwienia od rodzicow/opiekunow
prawnych, zamieszczane w e-dzienniku, lub w formie pisemnej w dzienniczkach zwolnien.

11.  Uczniowie petoletni samodzielnie usprawiedliwiaja nieobecnosci.

12.  Wychowawca z uzasadnionych powodoéw ma prawo zakwestionowaé zardwno
samodzielnie usprawiedliwiong nieobecnos¢ petnoletniego ucznia, jak i usprawiedliwienie
przez rodzica ucznia niepetnoletniego w nastepujacych przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);

2) nie zostal podany powod nieobecnosci;
3) powod nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;
4) wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

14. Punktualnie przychodzi¢ do Szkoty. Nieuzasadnione spoznienia (powyzej 10 min)
beda skutkowaty zaznaczeniem przez nauczyciela nieobecnosci.

15. Przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty zwolnienie lekarskie z zajg¢ wychowania
fizycznego na okres dtuzszy niz 30 dni w ciggu 7 dni od daty jego wystawienia.

16. W czasie wolnych godzin, tzw. okienek przebywa¢ w czytelni pod opieka
bibliotekarza (nie¢wiczacy na lekcjach wf, nieuczeszczajacy na zajecia z religii, oczekujacy
na zajecia w ramach indywidualnego nauczania itp.).

17. Uczen zobowiazany jest do przynoszenia na lekcje wymaganych przez nauczyciela
podrecznikow , zeszytow Cwiczen i przyborow szkolnych lub innych jezeli wymaga tego
specyfika przedmiotu.

18. W czasie zaje¢ lekcyjnych wykonywaé polecenia nauczyciela oraz zachowywac sie
tak, aby nie utrudnia¢ pracy prowadzacemu i innym uczniom.

19. Podczas zajec¢ lekcyjnych nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych oraz innych
zabronionych urzadzen elektronicznych lub mechanicznych.
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20. W szczegdlnych sytuacjach, na polecenie nauczyciela mozna wykorzystaé te
urzadzenia w trakcie lekcji do celow edukacyjnych.

21. Uzycie telefonu komorkowego oraz innego zabronionego urzadzenia
elektronicznego w czasie klaséwki, sprawdzianu, kartkéwki skutkuje wpisaniem oceny
niedostateczne;.

22. Na lekcjach zachowywa¢ si¢ w zgodzie z obowigzujagcym kanonem kultury
osobistej(nie zu¢ gumy, nie spozywac positkow itp.).

23. Przychodzi¢ do Szkoty w odpowiednim stroju:

1) uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu i indywidualnosci w ubiorze,
w granicach okre$lonych niniejszym regulaminem.
2) uczniowie majg obowigzek:

a) noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie

powinien zwraca¢ szczegdlnej  uwagi i wzbudzaé kontrowersji;

b) nie noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi
dekoltami;

C) posiadania  czystych wlosow i fryzury estetycznej;

d) dopuszczalny jest delikatny makijaz i bezpieczna dtugos¢ paznokci, ktora nie begdzie utrudnia¢ pracy
na lekcjach;

e) zostawiania  okry¢ wierzchnich w szatni oraz  obuwia zZmiennego;

f) noszenia stroju galowego w uroczyste dni szkolne (rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja), reprezentowania
Szkoty ~w obchodach $wigt panstwowych, (dziewczgta — elegancka biala bluzka, czarna lub
granatowa jednobarwna spodnica lub spodnie, chlopcy — biala koszula, ciemne spodnie lub
garnitur), Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
0 ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wczesniej;

g) dbania oto, abyelementy ubioru np. piercing itp. nie  zagrazaly bezpieczenstwu

i zdrowiu wlasnemu oraz  kolezanek i kolegow;

h) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii, wartosciowych przedmiotow;

I) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz

zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

24. W szkole obowigzuje zmiana obuwia — dopuszczalne jest tylko obuwie bezpieczne
i wygodne tzn. tenisowki lub trampki.

25. Uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stosownym od$wigtnym stroju
szkolnym.

26. Uczen ma obowigzek zapozna¢ si¢ z podstawowa dokumentacja szkolng: Statut,
Wewnetrzne Ocenianie, Regulamin Internatu , Regulamin Samorzadu Uczniowskiego oraz
innymi wymaganymi dokumentami.

27. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania informacji na temat
innych 0s6b w sposob naruszajacy ich dobra osobiste.

28. Przestrzega¢ zakazu publikowania zdje¢ innych osob bez ich zgody.

29. Przestrzega¢ zakazu rozpowszechniania tresci spotecznie szkodliwych
(np. promujacych przemoc, faszyzm).

30. Przestrzega¢ zakazu nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych
w czasie lekcji i na przerwie bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego
na przerwie.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 71. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ otrzymujg nagrody.
1 Nagrody przyznawane sg za:

1) rzetelng nauke i pracg spoteczna;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) wlasciwg postawe w sytuacjach kryzysowych;
5) dziatalno$¢ wolontarystyczna.

2 Rodzaje nagrod i sposéb ich przyznawania:

1) pochwata wychowawcy udzielona wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora w obecnos$ci uczniow catej Szkoty;

3) nagroda rzeczowa za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowanie oraz osiagnigcia
indywidualne;

4) pieni¢gzna nagroda Dyrektora Szkoty dla uczniow osiggajacych najlepsze wyniki w nauce
| zachowaniu;

5) list pochwalny adresowany do rodzicow uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce
i zachowaniu;

6) Stypendium Prezesa Rady Ministrow dla ucznia z najwyzsza $rednig ocen oraz
wzorowym zachowaniem.

3. Liste nagrodzonych ustala Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcow klas,
wychowawcow internatu, opiekundéw organizacji mtodziezowych.

4. SzczegOlowy tryb przyznawania Nagrody Prezesa Rady Ministrow okresla
regulamin.

5. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze o§wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
§ 72. W Szkole funkcjonuje system Kar.

1. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone w formie ustnej lub pisemnej;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw i wychowawcy klasy;

3) nagana wychowawcy za 15 godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych, udzielona
w formie pisemnej;

4) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w formie pisemnej;

5) nagana Dyrektora Szkoty za 30 godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych, udzielona
w formie pisemnej;

6) po drugiej naganie Dyrektora Szkoly za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych Szkota powiadamia Sad Rodzinny w przypadku uczniéw niepetnoletnich, ktorzy
nadal uchylaja si¢ od obowigzku szkolnego;

7) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

8) prace spotecznie uzyteczne na rzecz Szkoty;

9) odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczone mienie;

10) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoly i uczestniczenia w szkolnych
uroczysto$ciach;

11) zawieszenie w prawach ucznia.

2 Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Gradacje kar mozna poming¢ w przypadku szczegélnie razacych wykroczen
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przeciwko dyscyplinie szkolnej, do ktorych zalicza sig:

1) spozywanie na terenie Szkoly alkoholu oraz przebywanie w niej i w innych miejscach
publicznych w stanie nietrzezwym,;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych i narkotykow;

3) kradziez i dewastacja sprzetu szkolnego badz wiasno$ci innych cztonkow spoteczno$ci
szkolnej;

4) lekcewazace, niekulturalne i agresywne zachowanie wobec spotecznosci szkolnej
I pozaszkolnej;

5) inne zachowania uwlaczajgce godnosci ucznia na terenie Szkoty i poza nig.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia z listy uczniow
i karnego przeniesienia do innej szkoly

§ 73.Szczegdlowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy
uczniow.

1 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy
uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

2 Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skres$lenia z listy uczniéw:

1) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkow
odurzajacych;

2) picie alkoholu na terenie Szkoty i poza nig, nagminne palenie papierosOw na posesji
I w budynku Szkoty;

3) posiadanie narzgdzi lub $rodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych;

4) prowadzenie dystrybucji napojow alkoholowych, narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych i materialow o tresci pornograficznej;

5 dopuszczenie si¢ czynu chuliganskiego (pobicie, dewastacja sprzgtu, zniszczenie mienia
publicznego, kradziez);

6) dopuszczenie si¢ czynu godzgcego w uczucia religijne, zbezczeszczenie miejsc kultu
religijnego;

7) naruszenie godnos$ci uczniow i pracownikow Szkoty;

8) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznego znecania si¢;

9) falszowanie dokumentow szkolnych i urzgdowych;

10) uchylanie si¢ od obowigzku uczeszczania do Szkoty, obejmujace 100 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych;

11) lekcewazenie obowigzkow szkolnych obejmujgce rownocze$nie uzyskanie oceny
nagannej z zachowania i co najmniej trzech ocen niedostatecznych;

12) inne czyny karalne oraz inne przewinienia, ktore decyzja Rady Pedagogicznej uznane
zostang za drastyczne.

3 Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 74. 1. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po zasiegnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego moze podja¢ decyzje o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy
ucznidow Szkoly, jezeli poprzednio zastosowane zabiegi wychowawcze nie odniosty
zamierzonego skutku, a uczen w sposob drastyczny naruszyl regulamin.

2.Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:
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1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3. Dla ucznia zagrozonego usuni¢ciem ze Szkoty wychowawca klasy zaklada karte
informacyjng, w ktorej zamieszcza si¢ frekwencje, oceny, informacje o zachowaniu, opinie
wychowawcy, nauczycieli, psychologa, pedagoga, Samorzadu Uczniowskiego, zastosowane
kary i zabiegi wychowawcze.

4. Dyrektor Szkoty wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow
na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i informuje o tym organ nadzoru pedagogicznego — Lubelskie Kuratorium
Oswiaty.

5. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:

1) podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

2) Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢
réwniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowaweca klasy informuje
Rad¢ Pedagogiczna o zastosowanych dotychczas $§rodkach  wychowawczych
1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.;

5) Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty:

1) Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej, celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej;

2) w przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego
Kuratora O$wiaty;

3) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun;

4) w przypadku petnoletniego ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

7.Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia.

8.W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe]
wykonalnosci. Rygor  natychmiastowej  wykonalno$ci  obowigzuje w sytuacjach
zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego lub wymaga tego interes spoteczny lub wyjatkowo
wazny interes strony.
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DZIAL VI ]
REGULAMIN WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 75. Regulamin Wewnetrznego Oceniania Ucznidw zawiera zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw.

1 Egzamin maturalny przeprowadza si¢ w oparciu o odrgbne zasady zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej. Zasady oceniania religii (lub etyki)
regulujg odrgbne przepisy.

2 Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow tworzg przedmiotowe systemy oceniania,
zawierajagce wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania,
sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, zasady ustalania ocen S$rodrocznych
i koncoworocznych, inne elementy wspomagajace ocenianie wewngtrzne.

§ 76. 1. Ocenianie wewnetrzne ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postgpOw ucznia w Nauce;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i Samooceny;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

8) semestralne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

2 Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postgpow w nauce powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach (odpowiedz ustna, dyskusja, zadanie domowe, kartkowka
obejmujaca niewielkie partie materialu 1 trwajaca nie dtuzej niz 15 minut, praca klasowa
W réznej formie, wypracowanie, referat, praca w grupach, aktywno$¢ na zajeciach, udziat
w konkursach 1 olimpiadach, opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, ¢wiczenia
laboratoryjne, testowanie sprawnosci fizycznej), w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
ocen.

3 Sprawdzanie osiagnig¢¢ i postepdw ucznidw cechuje obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematycznos¢, jawnosc.

4. Punktem wyjscia do analizy postgpOw ucznia jest test kompetencji przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej.

5. Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym.

6. Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana przynajmniej na tydzien przed jej terminem.
7.Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtorzeniows.

8.W ciaggu tygodnia moga si¢ odby¢ trzy klaséwki.

9.Sprawdziany niezapowiedziane obejmujg co najwyzej zakres materialu trzech
ostatnich lekcji.

10.W ciagu miesigca moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian niezapowiadany z danego
przedmiotu.

11. Uczen powinien otrzymac¢ poprawiong prace pisemng w ciggu dwoch tygodni od jej
napisania.

12.Uczen powinien usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zapowiedzianej pracy klasowe;,
w przeciwnym wypadku nauczyciel danego przedmiotu moze nie wyrazi¢ zgody na
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wyznaczenie dodatkowego terminu zaliczenia materialu objetego sprawdzianem i wstawic
uczniowi oceng¢ niedostateczng.

13.W przypadku ucieczki ucznia z zapowiedzianej pracy klasowej nauczyciel wystawia
temu uczniowi ocen¢ niedostateczng.

14. Stopnie szkolne, sg jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow lub prawnych
opiekundw.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/ opiekunowie
prawni otrzymujg do wgladu w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu.

16. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo otrzymaé¢ do domu na okres 14 dni
kserokopie ocenionej pracy kontrolnej.

17. W ostatnim tygodniu przed rada klasyfikacyjng nie przeprowadza si¢ prac
klasowych.

18. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na jednokrotng poprawe oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu pisemnego w terminie nieprzekraczajagcym tygodnia od daty otrzymania oceny.
Forme poprawy ustala nauczyciel. Ocena niedostateczna z poprawy nie moze by¢ wpisana do
dziennika, jedynie odnotowany fakt, ze uczen podjat probg poprawy.

19. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

20.Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolna:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejgtnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania;

2 wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sa pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje¢ pracy zawierajacg
nastepujace tresci: imi¢ 1 nazwisko ucznia, data sprawdzianu, dzial, ocena, wiadomosci:
zapamig¢tywanie wiadomos$ci, zrozumienie wiadomosci, umiej¢tnosci:  stosowanie
wiadomos$ci w sytuacjach typowych, stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych,
zalecenia do pracy, podpis nauczyciela;

3 w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa wczesniej. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 77. Oceny klasyfikacyjne semestralne 1 koncoworoczne z poszczegdlnych
przedmiotow ustala si¢ w stopniach.

1. Stopnie ustala si¢ w oparciu o nast¢pujacg skale:

1) stopien celujacy -6 (cel);
2) stopien bardzo dobry -5 (bdb);
3) stopien dobry -4  (db);
4) stopien dostateczny -3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy -2  (dop);
6) stopien niedostateczny —1  (ndst).

52



2 Oceny biezace srédsemestralne oraz srdédroczne ustala si¢ w stopniach wg skali od 6
do 1 z mozliwoscig stopniowania plus (+) oraz minus (-).

3. Oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe - WZ;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie  — ndp;
6) naganne —ngn.

4. W szkole obowigzuje wagowy system oceniania uczniow:
1) ocenianiu podlegajg rozne obszary aktywnosci Ucznia;
2) ocenom z poszczegodlnych obszaré6w aktywnosci ucznia przypisuje si¢ okreslone wagi
w skali ocen od 1 do 6.

§ 78. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na czastkowe, okresowe i roczne.
1) Oceny czastkowe okreslaja poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
cze$ci programu hauczania.
2) Oceny okresowe i roczne okres$laja ogélny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te nie powinny
by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

§ 79. Stopien ustala nauczyciel danego przedmiotu, a ocen¢ zachowania ucznia —
wychowawca klasy.

1. Stopien ustalony przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce zgodnie z postanowieniami 1 procedurami Regulaminu nie moga by¢ uchylone
ani zmienione decyzjg administracyjna.

2. Nie wystawia si¢ oceny semestralnej 1 rocznej z przedmiotu wychowanie do zycia
w rodzinie.

3.Uczen, ktory uczeszczat na lekcj¢ wychowania do Zycia w rodzinie otrzymuje
w dzienniku 1 arkuszu adnotacj¢ uczeszczat / uczeszezata.

4. Ocena z religii jest oceng z przedmiotu nadobowiazkowego, nie ma wplywu na
promocje ucznia do nast¢pnej klasy. Ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.

Kryteria ustalania poszczego6lnych stopni
§ 80. Ustalanie poszczegodlnych stopni odbywa si¢ wedlug okreslonych kryteriow.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry spetnia przynajmniej jeden z wymienionych ponizej
warunkow:

1) posiada wiedz¢ i1 umiejetnosSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu

probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

4) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy;

5) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych probleméw zaréwno
w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej;
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6) swobodnie wykorzystuje zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych;

7) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi udowodnic¢
swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej wynikiem samodzielnie nabytej
wiedzy;

8) reprezentuje Szkote w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim badz krajowym.

2. Stopien celujacy z wychowania fizycznego otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskat $rednig ocen ze sprawdzianow powyzej 5,5;
2) jest zawsze przygotowany do zajec, aktywnie uczestniczy w kazdej lekcji;
3) bierze udziat w zawodach wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;
4) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

5) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotow
i dziedzin;

6) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji;

7) bierze udziat w konkursach.

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w minimum programowym;,
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

3) trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

4) jest aktywny w czasie lekcji.

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalsze;j
nauki;

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych w minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

8. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
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uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu.

§ 81. Nauczyciel w $cisle okre§lonych sytuacjach zobowigzany jest do obnizenia
wymagan edukacyjnych.

1 Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 82. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw oraz rodzicéw/prawnych
opiekunow 0 wymaganiach edukacyjnych.

1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow/opiekundw prawnych o zasadach oceniania zachowania, trybie odwotania od oceny
oraz o skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania.

3. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne
odbywa si¢ wedlug skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do
uzyskania punktow:

1)  procentowe proporcje poszczegélnych ocen  czastkowych — sprawdzianow
i prac klasowych:

a) 0-39% ocena niedostateczna,

b) 40 -50 % ocena dopuszczajaca,

c)51-74% ocena dostateczna,

d) 75-91%  ocena dobra,

e) 92 -95%  ocena bardzo dobra,

f) 96 - 100 % ocena celujaca.

§ 83.Nauczyciele przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz wychowawcy klas ustalaja
w koncu kazdego okresu w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty okresowe stopnie
oraz oceny zachowania.

Ustalanie oceny zachowania

§ 84. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.

1. Ocena zachowania uwzglednia okreslone Kryteria.

2. Przy ustalaniu oceny zachowania brane sa pod uwage w szczegotach:

1) spelnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych;
2) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
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3. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 85. Zasady oceniania zachowania przyjete na wspolnym zebraniu Rady
Pedagogicznej, przedstawicieli Ucznidow 1 Rodzicow obejmujg: tres¢ oceny, kryteria
wystawiania oceny, zasady wystawiania oceny, tryb ustalania oceny, tryb odwotania od
oceny.

1. Na tres¢ oceny sktada si¢: stosunek do obowigzkow szkolnych i frekwencja,
aktywnos$¢ spoteczna, przestrzeganie norm wspoélzycia spotecznego i kultura osobista,
a w szczegblnosci:

1) stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia w wypetnianiu obowigzkoéw szkolnych;

2) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia organizowane przez Szkofle;
3) sumienno$¢ w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) aktywno$¢ na zajeciach szkolnych;

5) reprezentowanie Szkoty na konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

6) umiejetnos¢ kolezenskiego wspotdziatania, cheé niesienia pomocy, troska o dobro zespotu
klasowego;

7) inicjatywa w pracy na rzecz zespotu klasowego, Szkoty, srodowiska;

8) szacunek wobec starszych;

9) wrazliwo$¢ na potrzeby drugiego cztowieka;

10) zyczliwo$¢ i1 bezinteresownos$¢ w stosunku do drugiego cztowieka;

11) uczciwo$é, szczeros¢ i reagowanie na zto;

12) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych;

13) umiejetnos¢ taktownego zachowania sig;

14) dbatos¢ o kulture stowa, estetyczny wyglad;

15) przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania poza Szkots.

2. Kryteria wystawiania oceny zachowania ilustruje ponizsza tabela

Stosunek do , x Przestrzeganie norm
. Aktywnos¢ Creo e
Ocena obowigzkow szkolnych wspolzycia spolecznego
. - spoleczna . -
I frekwencja i kultura osobista
Wszystkie nieobecnosci | Aktywna praca Nienaganna kultura
usprawiedliwione, w Samorzadzie osobista, przestrzeganie
Wzorowe reprezento_wanle pcznlowsklm norm 1 zasad wspotzycia
Szkoty m.in. i Klasowym lub spotecznego
w konkursach szkolnych |w organizacjach
i pozaszkolnych spotecznych
1- 5 godzin Praca w Samorzadzie |Wysoki poziom kultury
nieusprawiedliwionych, |[Uczniowskim osobistej, przestrzeganie
Bardzo dobre uczestnictwo i Klasowym, podstawowych zasad
w konkursach dziatalnos$¢ i norm
w organizacjach
spotecznych
6 — 10 godzin Udziat Przestrzeganie
nieusprawiedliwionych | w inicjatywach podstawowych zasad
Dobre spotecznych I norm spotecznych,
podejmowanych na  |kultura zachowania
rzecz klasy 1 Szkoty | nie budzi zastrzezen
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11- 15 godzin Realizowanie Przestrzeganie
nieusprawiedliwionych | podstawowych podstawowych zasad
Poprawne obowigzkow na i norm, kultura osobista
rzecz Szkoty budzi niewielkie
I klasy zastrzezenia
Powyzej 15 godzin Uchylanie si¢ od Lamanie zasad
nieusprawiedliwionych |obowigzkow na rzecz |regulamindow
Szkoty i klasy obowigzujacych
Nieodpowiednie w Szkole
1 ogolnie przyjetych
norm, braki w kulturze
osobistej
Powyzej 30 godzin Nagminne uchylanie |Razace tamanie zasad
nieusprawiedliwionych |si¢ od obowigzkow  |regulaminow
na rzecz Szkoty obowigzujacych
i klasy w Szkole
Naganne o )
1 ogodlnie przyjetych
norm, razgce famanie
powszechnie przyjetych
zasad kultury osobistej

3. Przy ustalaniu ostatecznej oceny zachowania przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

1) jezeli 1 ocena czgstkowa jest poprawna ocena ostateczna nie moze by¢ wyzsza niz ocena
bardzo dobra;

2) jezeli 1 ocena czastkowa jest nieodpowiednia ostateczna ocena nie moze by¢ wyzsza niz
poprawna;

3) jezeli 1 ocena czastkowa jest naganna ostateczna ocena nie moze by¢ wyzsza niz ocena
nieodpowiednia;

4) jezeli 2 oceny czastkowe sg nieodpowiednie ostateczna ocena jest nieodpowiednia;

5) jezeli 2 oceny czastkowe sg naganne ostateczna ocena jest naganna;

6) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ zachowania,;

7) uczen, ktéremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ z zachowania nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen ostatniej klasy nie konczy Szkoty;
8) uczniowi, ktory otrzymat trzy uwagi za nieprzestrzeganie obowigzku przychodzenia do
Szkoly w odpowiednim stroju wystawia si¢ naganng ocen¢ za stosunek do obowigzkow
szkolnych.

4. Tryb ustalania oceny jest nastepujacy:

1) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac: samoocen¢ ucznia, opini¢
klasy, opini¢ nauczycieli 1 wychowawcow internatu, wtasne spostrzezenia.

5. Tryb odwotania od oceny zachowania jest nastepujacy:

1) uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ od oceny zachowania do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna w oparciu o argumentacje¢ odwotujacego si¢ oraz wyjasnienia
nauczyciela — wychowawcy, psychologa, pedagoga podejmuje decyzje w sprawie 0ceny;

3) decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 86. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1 Nauczyciele przedmiotoéw oraz wychowawcy klas ustalajg w koncu semestru i roku
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty stopnie oraz oceny zachowania.

2 Klasyfikowanie semestralne uczniow przeprowadza si¢ w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem I semestru wg skali przyjetej w § 77. 1. Oceng
wystawia si¢ na podstawie minimum 3 ocen czgstkowych.

3 Klasyfikowanie koncoworoczne odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki w roku
szkolnym, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg przyjetych
w § 85 kryteriow.

4. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ wszystkie formy
aktywno$ci ucznia podlegajace ocenie (ocena $rodroczna i1 roczna nie jest Srednig

arytmetyczng).
5 Na tydzien przed semestralnym oraz koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sa

zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych
oraz rocznych, a takze ocenie zachowania.

6. O grozacych niedostatecznych ocenach semestralnych wychowawca ma obowigzek
poinformowac rodzicow na 10 dni przed rada klasyfikacyjna, natomiast o przewidzianych
niedostatecznych ocenach rocznych oraz nagannej ocenie z zachowania na 30 dni przed rada
klasyfikacyjna.

7. Formg powiadomienia rodzicéw jest informacja zamieszczona w ¢ - dzienniku.

8 W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, Szkota w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg semestralna/roczng oceng klasyfikacyjna.

Procedury egzaminu klasyfikacyjnego

§ 87. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotoéw i zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
przedmiotoéw nauczania, jezeli z powodu ciagtej lub bardzo czgstej nieobecnosci (co najmnie;j
50%) na zajeciach lekcyjnych nie ma podstaw do ustalenia jednego, kilku lub wszystkich
stopni okresowych /rocznych.

2. Na prosb¢e ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem/nauczycielami
wyznacza — w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami — egzamin klasyfikacyjny
z materialu programowego zrealizowanego w danym okresie /roku szkolnym.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim okresie, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

4. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystagpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora.

58



5. Na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez UCZNiOWi:

1) realizujgcemu — na podstawie odrgbnych przepiséw — indywidualny tok nauki,

2) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia

3) w przypadku zmiany typu szkoty lub przedmiotéw rozszerzonych, w celu sprawdzenia
uzupetnienia przez ucznia rdéznic programowych.

7.Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu jako
egzaminator i przewodniczacy komisji w obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8.Liczbe przedmiotow, z ktdrych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia
oraz terminy egzamindow klasyfikacyjnych wustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z rodzicami /prawnymi opiekunami ucznia.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej. Z technologii
informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego uczen wykonuje rowniez zadania
praktyczne.

10. Pytania na egzamin klasyfikacyjny ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan
(zadan) powinien by¢ rézny i odpowiadaé kryteriom na poszczegdlne oceny.

11. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego egzaminator
W porozumieniu z nauczycielem obecnym na egzaminie ustala stopien wedhlug skali ocen.

12. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub
jego rodzice mogg si¢ odwota¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu do Dyrektora Szkoty,
ktéry powotuje komisj¢ egzaminacyjng pracujaca w sktadzie i na zasadach okreslonych w ust.
5 —9. Od oceny ustalonej przez t¢ komisje odwotanie nie przystuguje.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik cze$ci pisemne;j i UStnej;
5) oceng;
6) do protokotu dotgcza si¢ pisemne odpowiedzi.
14.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat oceng niedostateczna
z danego przedmiotu lub nie zostat sklasyfikowany ma obowigzek poddaé sie

sprawdzianowi wymagan edukacyjnych do 15-ego marca, uzgadniajac termin sprawdzianu
z nauczycielem przedmiotu.

Zasady zwalniania z nauki niektorych przedmiotow

§ 88. Uczen moze by¢ zwolniony z nauki niektorych przedmiotow.

1. Przy istnieniu S$cisle okreslonych wskazan uczen moze by¢ zwolniony
z nastepujacych zajeé: wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy, informatyka, plastyka.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
wymienionych w ust. 1 podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie:
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1) podania rodzicow i zaswiadczenia lekarza specjalisty — w przypadku wychowania
fizycznego;

2) wniosku rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia lub poradni
stwierdzajacej glebokg dysfunkcj¢ (autyzm, niepetnosprawnos$¢ sprzezona) — W przypadku
drugiego jezyka;

3) wniosku rodzicow i zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia lub poradni
wymienionej w Ustawie Prawo O$wiatowe— w przypadku plastyki, informatyki.

3. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 1 moga dotyczy¢ jednego okresu, jednego roku
szkolnego, kilku lat nauki lub calego cyklu ksztalcenia.

4, Uczen ma obowigzek przedtozy¢ Dyrektorowi Szkoty zwolnienie z zaje¢
wychowania fizycznego na okres dhuzszy niz jeden miesigc w ciggu 7 dni od daty wystawienia
zwolnienia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z okre§lonego przedmiotu, zamiast oceny nalezy
w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w odpowiedniej rubryce -
,»ZWolniony”.

6. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez takiego ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci okre§lonych w opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza.

Procedury egzaminu sprawdzajgcego

§ 89. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena okresowa/roczna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow/prawnych
opiekundéw wystawiona niezgodnie z obowigzujacymi procedurami .

1. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przyshuguje uczniowi, ktéry otrzymat
wiecej niz dwie niedostateczne oceny okresowe/roczne z obowigzkowych przedmiotow
nauczania.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe ucznia lub jego
rodzicow, zgltoszong do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w danym okresie/roku szkolnym. Termin przeprowadzenia egzaminu
ustala Dyrektor Szkoly, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzien
zaje¢ dydaktycznych w danym okresie/roku szkolnym.

3. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoly powotuje
trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

4. W egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) przedstawiciel Rady Rodzicow — na wniosek rodzicow ucznia;
2) doradca metodyczny — na wniosek egzaminatora;
3) wychowawca klasy.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3. 2) moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udzialu w pracy komisji egzaminacyjnej. Woéwczas, a takze w innych szczegdlnie
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uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego
przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty).

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: technologia informacyjna, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktoérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan (¢éwiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

8.Komisja, o ktorej mowa w ust. 3,mozenapodstawie przeprowadzonego egzaminu
sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisj¢. Do protokotow zalgcza si¢ pisemne
odpowiedzi ucznia i1 zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

11. Uczen, ktoéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystagpi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze przystagpi¢ do niego w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

12.0d ustalonego przez komisje¢ stopnia niedostatecznego uczen lub jego rodzice moga
odwotac si¢ w terminie trzech dni od daty egzaminu sprawdzajgcego, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Szkota.

13. Organ wymieniony w ust. 12 rozpatruje odwotanie w ciggu 10 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac uzasadnienie lub;
2) wyznaczy¢ powtorny egzamin sprawdzajacy w przypadku stwierdzenia naruszenia
przepisow 1 procedur okreslonych w Statucie Szkoty.

14. W przypadku wyznaczenia powtdrnego egzaminu sprawdzajacego organ
wymieniony w ust. 12 powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator;
3) wihasciwy doradca metodyczny lub nauczyciel tego samego przedmiotu — jako czlonek
komisji.

15. W pracach komisji uczestniczy ponadto — w charakterze obserwatora -
przedstawiciel organu wymienionego w ust. 12.

16. Powtorny egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w Szkole, do ktdrej uczgszcza
dany uczen. Egzamin ten nalezy przeprowadzi¢:

1) w przypadku stopnia okresowego — w ciggu dwoch pierwszych tygodni nastgpnego okresu,
2) w przypadku stopnia rocznego — do konca roku szkolnego.

17. Przy powtdrnym egzaminie sprawdzajacym stosuje si¢ przepisy ust. 6 — 10.

18.W przypadku pozytywnego wyniku powtoérnego egzaminu sprawdzajacego Rada
Pedagogiczna zobowigzana jest zmieni¢ swoja uchwale dotyczaca promocji (ukonczenia
Szkoty) ucznia.
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19.0d stopnia ustalonego w wyniku powtoérnego egzaminu sprawdzajacego odwotanie
nie przystuguje.

20. O egzamin sprawdzajacy nie moze ubiegac si¢ uczen, ktéry otrzymat naganng lub
nieodpowiednig ocen¢ z zachowania oraz nagan¢ Dyrektora Szkoly za nieusprawiedliwione
nieobecnosci.

Promowanie ucznia

§ 90. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej konczy Szkole, jezeli otrzymatl ze wszystkich przedmiotéow 1 zajgé
obowigzkowych okreslonych planem nauczania stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego
oraz/lub nie uzyskat w trzech kolejnych latach oceny nagannej z zachowania.

1. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia, a w przypadku ucznia
ostatniej klasy na ukonczenie Szkoty.

2.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu wystawiono
naganng ocen¢ roczng z zachowania.

Procedury egzaminu poprawkowego

§ 91. 1. Uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zajec¢ edukacyjnych.

2. O egzamin poprawkowy z drugich zaje¢ edukacyjnych nie moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory otrzymal naganng lub nieodpowiednig ocen¢ z zachowania oraz nagan¢ Dyrektora
Szkoly za nieusprawiedliwione nieobecnosci.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej oraz z czgsci praktycznej
jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu, na przyklad: technologia informacyjna,
informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty -jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,
a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
62



sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 90. oraz nie zdal egzaminu
poprawkowego nie otrzymuje promaocji.

10. Uczen, ktory nie otrzymat promocji ma prawo do jednokrotnego powtarzania klasy
jezeli uzyskatl z zachowania przynajmniej oceng¢ poprawna.

11. Uczen, ktory nie spetnit warunku okreslonego w ust. 10 moze powtarzac klase jezeli
Rada Pedagogicznej wyrazi zgode na pisemng prosbe o umozliwienie powtarzania klasy,
ztozong przez ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego.

12. Uczen ostatniej klasy, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w § 90. nie konczy
Szkoty.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

§ 92. Uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy Szkote z wyrdznieniem jezeli uzyska
w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
minimum 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje
swiadectwo z bialo — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z wyr6éznieniem”.

1. Rada Rodzicéw moze ustanowi¢ nagrody dla najlepszego ucznia, absolwenta oraz
zespotu klasowego.

2. Listy nagradzanych uczniéw zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 93. Co roku przeprowadza si¢ wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, ktorymi objete sg klasy i przedmioty wytypowane w zaleznosci od potrzeb Szkoty
w zakresie diagnozowania.

1. Wyniki badania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w formie ocen zapisywane s3
w dzienniku elektronicznym.

DZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 94. W sktad ceremoniatu szkolnego wchodzg: uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
slubowanie klas pierwszych, obchody Swigta Szkoty, Dnia Patrona, uroczyste pozegnanie
absolwentow Szkoly, uroczyste zakonczenie roku szkolnego, akademie z okazji §wiat
panstwowych.

1. Swicto Szkoly obchodzone jest kazdego roku w pierwszej polowie pazdziernika
1 upamig¢tnia kolejng rocznice powstania placéwki;

1) w uroczystos$ci uczestniczg wszyscy pracownicy Szkoly i uczniowie oraz zaproszeni

goscie: przedstawiciele rodzicow, emerytowani nauczyciele, wladze powiatu, miasta,

dyrektorzy natgczowskich szkol i instytucji kulturalnych;

2) Swieto Szkoly sklada sie z czeSci oficjalnej oraz programu artystycznego

przygotowanego przez uczniow;

3) statymi punktami czesci oficjalnej s3: uroczyste slubowanie klas pierwszych, przekazanie

Sztandaru Szkotly, wreczanie nagrod Dyrektora Szkoty wyrdzniajacym si¢ nauczycielom oraz

pracownikom administracji i obstugi;

4) slubowanie na Sztandar Liceum skladaja przedstawiciele klas pierwszych wytypowani
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przez wychowawcow. Z kazdej klasy wybierane sa dwie osoby (uczennica i uczen), ktore
uzyskaly najwigkszg liczbe punktow w procesie rekrutaciji;
5) ustala si¢ nastepujacy tekst roty slubowania klas pierwszych:

... Slubuje uroczyscie uczyé sie systematycznie, spelniaé
wszystkie wymagania i zarzagdzenia mojej szkoty,

okazywac nalezyty szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
przyczynia¢ si¢ do tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole.

11. Bede przestrzega¢ regulaminu szkoty i dba¢ o mienie spoteczne,
tad i porzadek w szkole.

I11. W swoim postepowaniu bgde dbac o zachowanie godne;j
postawy ucznia Zespotu Szkot Nr 2 w Natgczowie.

IV. Z calg pilnoscig i sumiennoscig bede zdobywac jak najlepsze
wyniki w nauce i angazowac si¢ w zycie szkoty dla pomnozenia
dobra naszej Ojczyzny, Rzeczypospolitej Polskie;j.”

6) po wygloszeniu tekstu slubowania przez uczniéw klas pierwszych, Dyrektor wypowiada
nastepujace zdanie:
,» Jestescie petnoprawnymi uczniami Zespotu Szkét Nr 2 w Naleczowie™;

7) ceremonial przekazania opieki nad Sztandarem odbywa si¢ w bezposredniej obecnosci
Dyrektora Szkoly. Najpierw wystepuje Poczet Sztandarowy ze Sztandarem, a nastgpnie
wychodzi nowy sktad Pocztu. Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
Sztandarem 1 nastepuje przekazanie Sztandaru. Po przekazaniu Sztandaru stary sktad pocztu
dotacza do pozostatych na sali uczniow.

§ 95. Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Naleczowie posiada
Sztandar Szkoty i hymn Szkoty.

1. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci Liceum jest symbolem Polski — Narodu — Malej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze Srodowisko.

1) lewa strona Sztandaru Szkoty ma barwe niebieska, umieszczona jest na niej nazwa Szkoty:
Liceum Ogdlnoksztalcace im. S. Zeromskiego w Nateczowie oraz na tle biatej, otwartej ksiegi
cytat ze ,,Stowa o bandosie” Stefana Zeromskiego ,,Mtodosci, wszystkiego dziedzicu.
O pokolenie przysztg wiosnge niosgce.” Prawa strona jest w barwach narodowych
z umieszczonym godtem panstwowym,;

2) Sztandarem opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy wybrany sposrod zaproponowanych przez
Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ rowniez sktad
srezerwowy” Do pocztu wybierani sg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, o nhienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (Swieto Szkoty,
zakonczenie roku szkolnego, akademie z okazji §wiat panstwowych) oraz poza Szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji;

4) w przypadku, gdy Poczet Sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych,
Sztandar ozdobiony jest czarnym kirem - czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

5) Sztandar oraz insygnia Pocztu Sztandarowego przechowywane sg w gablocie na gtdwnym
holu Szkoty;

6) catoScig spraw organizacyjnych Pocztu zajmuje si¢ opiekun Pocztu, wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli.

2. Hymn Liceum S$piewany jest na uroczystoSciach szkolnych: rozpoczecie,
zakonczenie roku szkolnego, uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty, Swigto Szkoty.
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1) Stowa hymnu szkoty brzmia:

Przesztosci Spiew jak echo brzmi
W melodii mtodej piesni

W jutrzejszy czas majowe dni
Co zywe w nim poniesmy.

On méwi nam jak dalej i$¢

Jak zycie rzezbi¢ pigkniej

On ogniem serc, on karmi mysl
I za to wciaz mu dzigki.

Za wszystko czym jest pickna czar
Co szepce o mitosci

Za Zeromskiego skarbow dar

O dzigki ci przesztosci

Za czarodziejskie szumy lip
Za znoje Kolbergowe
Za kazda nute, kazdy rym
O dzigki wam ojcowie.
2) w czasie $piewania hymnu wszyscy przyjmujg postawe zasadnicza.

Dziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96.W Szkole moga dziata¢ za zgoda Dyrektora Szkoty stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawczo — opiekuncza lub wzbogacanie form edukacji
mtodziezy.

§ 97.Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami
w sekretariacie i archiwum.

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw 1 innych drukoéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci
okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 98. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktorej gospodarke finansowa okreslaja odrgbne
przepisy zgodne z Ustawg o finansach publicznych.

§ 99. Dochody uzyskane z wynajmowania bazy lokalowej Szkotly przeznaczane sg na
dziatalnos¢ statutowa szkoty.

§ 100.Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 101.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz uczniow 1 ich rodzicow.

1. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.

2. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady
Pedagogicznej.
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4. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w statucie lub projekt statutu.

5. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej
jego nowelizaciji.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej zapoznanie
si¢ ze statutem :

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;
3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

7. Po trzech kolejnych nowelizacjach Statutu Komisja Statutowa wprowadza tekst
ujednolicony.
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